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Representantskapet Anne Hjort 16.04.2014 07/2015A

Brannsjefens virksomhetsrapport 2014

I 2014 omkom 4 personer i Asker og Baerum i brann. Alle 4 var i en av risikogruppene for a
omkomme i brann. Vart aller viktigste mal er derved ikke oppnadd for 2014. Den oppgaven
virksomheten har hatt aller mest fokus pa i 2014 er arbeidet med & sikre innbyggere som er i
risikogruppene (Trygg Hjemme). Brannvesenet og eierkommunene har kommet et godt stykke
videre i 2014, men er enna langt fra 8 komme over i en driftsfase med fastsatt sikkerhetsniva
og enkel og rask iverksetting av tiltak for personer i risikogruppene.

En person omkom i trafikken i Asker og Baerum i 2014.

Driftsregnskapet for 2014 viser et mindreforbruk pa kr. 1,2 millioner. Avviket skyldes i
hovedsak utsatte prosjekter. | henhold til regulert budsjett for 2014 er driftsregnskapet dekket
opp med kr. 5,8 mill. fra tidligere ars ikke disponert mindreforbruk (2013). Videre er det brukt
kr. 8 mill. av selskapets premiefond til & dekke opp for deler av pensjonsinnskudd i 2014.
Premiefondet i KLP ble tilfgrt kr. 8,3 mill. i renter og overskudd i Igpet av 2014. Det star 19,1
mill. pa premiefondet pr. 31.12.2014. Investeringsregnskapet for 2014 balanserer.
Gjenstaende investeringer pa 0,05 millioner vil bli overfert til 2015 via et regulert
investeringsbudsjett for 2015.

Det var ingen store branner i 2014. De fleste brannene ble slukket raskt. Antall utrykninger har
gkt med 8 % til 3.992 utrykninger i 2014. De ungdige brannalarmene fra egne kunder og fra
vaktselskap har gkt med 16 % til 1409 utrykninger, mens innbruddsalarmene har gkt med 3 %
til 1107 utrykninger. Ungdige brannalarmer og innbruddsalarmer stod for over 66 % av antall
utrykninger.

Sykefraveeret er redusert fra 4,5 % til 4,1 %. Det er imidlertid langt fra var malsetting pa 3,2 %
som vi oppnadde i 2009. Legemeldt fraveer er redusert, mens det egenmeldte fravaeret har
steget fra 0,7 % til 0,9 %. Det er imidlertid gledelig & se at det egenmeldte fravaeret i
beredskapsavdelingen med mange nyansatte, er stabilt og nede pa 0,5 %.

Styret innbyr representantskapet til a fatte slikt vedtak:
Representantskapet tar brannsjefens virksomhetsrapport 2014 til orientering
@yvind Rideng

Styrets leder
sign



BRANNSJEFENS
VIRKSOMHETSRAPPORT 2014

Asker og Baerum brannvesen IKS

Visjon:
Asker og Baerum skal vaere trygge kommuner a leve i —
der ingen skal skades eller omkomme i brann!

Nasjonale mal:
Faerre omkomne i brann
Unnga tap av uerstattelige kulturhistoriske verdier
Unnga branner som lammer kritiske samfunnsfunksjoner
Styrke handteringsevnen
Mindre tap av materielle verdier
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BRANNSJEFENS SAMMENDRAG

| 2014 omkom 4 personer i Asker og Baerum i brann.
Alle 4 var i en av risikogruppene for 8 omkomme i
brann. Vart aller viktigste mal er derved ikke oppnadd
for 2014. Den oppgaven virksomheten har hatt aller
mest fokus pa i 2014 er arbeidet med a sikre
innbyggere som er i risikogruppene (Trygg Hijemme).
Brannvesenet og eierkommunene har kommet et
godt stykke videre i 2014, men er enna langt fra a
komme over i en driftsfase med fastsatt
sikkerhetsniva og enkel og rask iverksetting av tiltak
for personer i risikogruppene.

En person omkom i trafikken i Asker og Beerum i
2014.

Driftsregnskapet for 2014 viser et mindreforbruk pa
kr. 1,2 millioner. Avviket skyldes i hovedsak utsatte
.. prosjekter (nye web sider og storskjermer til 110-

A . sentralen), reduserte kostnader i forbindelse med
postene strem, kurs, bevertning og skatt, samt akte
' inntekter. Egengenererte inntekter relatert til salg av
alarmtjenester og kurs utgjorde kr. 23,8 mill. i 2014. |
henhold til regulert budsjett for 2014 er
driftsregnskapet dekket opp med kr. 5,8 mill. fra
tidligere ars ikke disponert mindreforbruk (2013).
Videre er det brukt kr. 8 mill. av selskapets premiefond til & dekke opp for deler av
pensjonsinnskudd i 2014.

Premiefondet i KLP ble tilfgrt kr. 8,3 mill. i renter og overskudd i lapet av 2014. Dette er arsaken
til at vi ved arsslutt star med et heyere premiefond enn ved inngangen til 2014 til tross for at vi
har brukt 8 mill. til oppdekking av pensjonskostnader i 2014. Det star 19,1 mill. pa premiefondet
pr. 31.12.2014.

Investeringsregnskapet for 2014 balanserer. Det er innkjgpt lydlogg til 110-sentralen, hjelmer
(etterslep 2013), nytt reykdykkersamband, «kipp» bil, lift og mannskapsbil til Fornebu
(delbetalinger), samt foretatt en delbetaling pa alarmbehandlingsverktey Transfire 8. | tillegg er
det foretatt oppgraderinger pa gvelsesanlegget Isi. Egenkapitalinnskuddet til KLP belagp seg i ar
til kr. 0,6 mill.

Ny kroklgftbil (2,2 mill), 10 % pa liften (0,76 mill) og gjenstaende asfaltering pa gvelsesanlegget
(0,05 mill) vil bli overfert til 2015 via et regulert investeringsbudsjett for 2015.

Det var ingen store branner i 2014. De fleste brannene ble slukket raskt. Antall utrykninger har
okt med 8 % til 3.992 utrykninger i 2014. De ungdige brannalarmene fra egne kunder og fra
vaktselskap har gkt med 16 % til 1409 utrykninger, mens innbruddsalarmene har gkt med 3 %
1107 til utrykninger. Ungdige brannalarmer og innbruddsalarmer stod for over 66 % av antall
utrykninger.

Sykefravaeret er redusert fra 4,5 % til 4,1 %. Det er imidlertid langt fra var malsetting pa 3,2 %
som vi oppnadde i 2009. Legemeldt fraveer er redusert, mens det egenmeldte fravaeret har steget
fra 0,7 % til 0,9 %. Det er imidlertid gledelig a se at det egenmeldte fraveeret i
beredskapsavdelingen med mange nyansatte, er stabilt og nede pa 0,5 %.



Sarskilte

utfordringer 2014: Bidra til at kommunene ivaretar risikogruppene — Trygg hjemme.

Malstyrings-
dokumenter:

Fa prosjektet pa «skinner».
Prosjektet kom ikke «pa skinner» i 2014, men kommunene har i samarbeid
med brannvesenet kommet et lagt stykke neermere.

Oke handteringsevnen ved a utvikle samarbeidet med andre nedetater
og nabobrannvesen.

| lgpet av aret har det blitt giennomfert flere gvelser og blitt arbeidet med
bedre samordning av brann- og redningsressursene i var region.

Planlegging i forbindelse med nye brannstasjoner (Fornebu og
Baerum Nord)
Planleggingen er utsatt fordi de nye stasjonene er skjavet til 2019.

Etablere nytt kundehandteringssystem tilknyttet det nye nadnettet
(TETRA) og ta ut effektiviserings- og samhandlingsgevinster
(viderefort fra 2013).

Dette prosjektet har tatt lengre tid enn antatt, men kontrakten ble signert i
2014.

Rasjonalisere, effektivisere og kvalitetssikre markedsarbeidet
Markedsarbeidet er i lapet av 2014 blitt rasjonalisert, effektivisert og
kvalitetssikret i 2014. Ytterligere effektivisering ma vente til det nye
kundehandteringssystemet er levert.

Utarbeide og revidere plan- og styringsdokumenter

Utarbeide tertialrapporter og brannsjefens virksomhetsrapport
Brannsjefens virksomhetsrapport for 2013 samt tertialrapport 1 og 2 for
2014 er utarbeidet i 2014.

Utarbeidelse av skonomiplan for 2015 — 2018
@konomiplan 2015 — 2018 er utarbeidet.

Utarbeide budsjett og handlingsplan for 2015
Budsjett 2015 er utarbeidet og presentert for styret og vedtatt i
representantskapet i andre tertial.



BRANNFOREBYGGENDE AVDELING

Foto: AB-avisene

Mal forebyggende:
Gjennomfore brannforebyggende arbeid i overensstemmelse med St. melding nr. 35 og
Brann- og eksplosjonsvernloven § 11 og feringene gitt i NOU2012:4.

Avdelingen skal i lapet av 2014 viderefgre arbeidet med a effektivisere tilsynsarbeidet i saerskilte
brannobjekter for a frigjare ressurser til andre risikoobjekter/-grupper. Szerlig skal arbeidet med
Trygg Hjemme og personer med lav boevne prioriteres.

Delmal forebyggende:

1. Opprettholde feiertjenesten i henhold til avtalene, og sikre at feiing og tilsyn utferes
forskriftsmessig og i henhold til gjeldende avtaler og kvalitetssikringsdokument.
Seerlig skal det arbeides med a:

a. Vurdere om tilsynet feieren utfgrer skal tas ut av anbudene og overfares til
brannvesenet.

b. Vurdere forlengelse og tilfayelser i avtalene med leverandarene av feiertienester med
hensyn til forlengelse/utlysning.

c. Samordne informasjon om tjenesten ovenfor innbyggerne (egne web-sider) i
forbindelse med lansering av nye web-sider for ABBV.

| 2014 skal det i Asker og Baerum utfares henholdsvis ca. 4.000 og ca. 8.000 tilsyn samt feies
ca. 8.500 og ca.16.000 pipelap.




Brannstyret har vedtatt at tilsynet som feieren utfgrer ikke skal tilbakefares til brannvesenet).
Malet 1a er derved nadd.

Vi har forlenget avtalene med begge leverandgrer i 2014. Mal 1 b er derved nadd.

Arbeidet med nye nettsider for feiertjenesten er i gang i forbindelse med omlegging til nye
nettsider i Asker kommune. Mal 1c er ikke nadd

Pipelop (antall) Asker Bzarum

Mal 2014 — feide piper* 8 100 18 284
Antall feide piper 8 455 15 347
+ Antall ikke feide piper (ikke

klargjort for feiing/ikke hiemme) 159 1726
= Totalt antall besgkte piper 8 614 17 073
Treffprosent (Antall feide

piper/Totalt antall besgkte piper) 98,2 % 89,9 %
Maloppnaelse for perioden

(Antall feide piper/Mal 2014 —

feide piper) 104,4 % 83,9 %
Tilsyn (antall) Asker Baerum

Mal for 2014 — utfaerte tilsyn 4 200 6 944
Antall utferte tilsyn 4 056 6 704
+Antall ikke utfert - ingen 118 1448
hjemme

= Totalt antall besokte 4174 8 152

Treffprosent (Antall utferte 97,1 % 82,2 %

tilsyn/Totalt antall besgkte)

Maloppnaelse for perioden 96,6 % 96,5 %

utferte tilsyn (Antall utferte

tilsyn/Mal for 2014 — utfarte

tilsyn)

Registreringer

Antall avvik ved fyringsanlegg 503 3 391

Feil ved varslingsutstyr 131 711

Feil ved slokkeutstyr 244 1632

Feil ved remningsvei 5 12

*Endrede mal i forhold til handlingsplan skyldes nye tall fra leverandgrene i desember 2013.

Det kan veere at tallene er ungyaktige fordi det totale antall fyringsanlegg endres hvert ar og fordi
de geografiske grensene for hvor det skal feies ofte justeres i Igpet for pa sikt & fa en mest mulig
jevn fordeling pa det totale volumet i lapet av 2 ar.

Feie- og tilsynstjenestene (Asker) sin treffprosent og maloppnaelse vurderes som tilfredsstillende.
Feieren AS (Baerum) sin treffprosent og maloppnaelse vurderes som ikke tilfredsstillende.

Brannvesenet vil ha fokus med Feieren AS pa a lgfte treffprosent til over 90 %.

Det er fortsatt for stor differanse mellom antall avvik i Asker og i Beerum. ABBV vil fortsette a
arbeide for at leverandgrene har like kriterier for a fastsla hva som er avvik.



2. Gjennomfore minimum en tilsynsaktivitet (ordinaert tilsyn, tematilsyn, revisjon eller
egenmelding) i alle sarskilte brannobjekter og minst en aktivitet (tilsyn, opplzering,
annen informasjon) objektene under:

Gjennomfort:
- Omsorgsboliger (boliger med ansatte) Ja
- Serverings-/utesteder (i samarbeid med bl.a. politiet) Ja
- Landbruksbygninger med dyrehold Ja
- Batopplag/batbruk Ja
- Boligselskaper Ja
- Utsalgssteder for fyrverkeri Ja

Tilsynsarbeidet skal videreutvikles med fokus pa blant annet:

- Systematisering og effektivisering Ja
- Kompetanseheving internt og eksternt Ja
- Revisjon Ja
- Samordning med andre etater (bl.a. politi, arbeidstilsyn, eltilsyn) Ja
- Stoerre grad av etterkontroller Ja
- Farlig stoff Ja
- Standardisering Ja

3. Det skal gjennomferes informasjons- og brannforebyggende tiltak rettet mot
boliger/privatpersoner. Tiltakene skal ta utgangspunkt i NOU 4:2012 Trygg hjemme,
Stortingsmelding nr. 35 (2008/09) og omrader hvor risikoen for skader ved
brann/eksplosjon er storst. | tillegg skal det gjennomfares prosjekter rettet mot
allmenheten.

Malet vurderes som nadd gjennom tiltakene som er beskrevet under.

NOU 4:2012 Trygq Hijemme
(risikogrupper/personer med «lav boevne» i egen bolig)
- Eldre
- Arbeidsinnvandrere/innvandrere i egen bolig
- Rusavhengige
- Psykisk syke

Generelt om organisering/drift:

Det er fortsatt 5 arsverk i seksjon for Trygg Hiemme (tidligere boligseksjonen) som jobber med
risikogruppene i Asker og Baerum kommuner.

Ellers preges arbeidet av oppfelging av bekymringsmeldinger (se aktivitet under).

| mange av sakene samarbeides det med representanter fra kommunene. Erfaringen er at
arbeidet er sveert tidskrevende, spesielt i privateide boliger der det ikke er paragrende eller verge
som kan bidra til gode lgsninger.

For det formelle tilsynsarbeidet er det etablert rutiner for n@gdvendig saksgang der beboer
motsetter seg tilsyn og evt. utbedring i egen bolig. Pa hjemmesidene vare (www.abbv.no) er det
opprettet en «Tips oss» link. Denne linken er markedsfart overfor kommunene, leverandgrene av
feiertienester med flere. Dette har gjort at terskelen for & melde bekymring er vesentlig lavere enn
tidligere.



Risikogrupper/ | Styringsgruppen har hatt to meter i 2014. Hovedfokus for
personer med | styringsgruppen har veaert oppfelging av arbeidsgruppen.

«lav boevne» | Arbeidsgruppen har hatt 6 mater i 2014. Utarbeidelse av utkast til
samarbeidsavtale mellom ABBV og Asker og Baerum kommuner
har hatt prioritet. Samarbeidsavtalene legges frem for
styringsgruppen for vedtak varen 2015. | tillegg er det igangsatt
kartlegging i forhold til brannsikkerhet hos registrerte brukere i
kommunens helse og omsorgstjenester. Kartleggingen omfatter 10
punkter som ivaretar kontroll av brannsikkerhet i brukers hjem,
samt forslag til tiltak. Totalt resultat av kartleggingen i begge
kommuner, forventes ferdig i lepet av varen 2015.

Aktivitet: Avsluttede saker/bekymringsmeldinger 2014

Asker kommune: 43 stk. avsluttede saker.

Baerum kommune: 57 stk. avsluttede saker.

Sakene preges generelt av samlerproblematikk, rus/psykiatri,
demens, mangler i forhold til brannsikkerhet og generelt darlige
boforhold/darlig boevne hos risikogruppene. Disse sakene krever
ofte flere besgk, oppfelging og samarbeidsmgter mellom ulike
aktarer.

Stengevedtak/tvangsryddinger:
4 stengevedtak og 3 tvangsryddinger ble iverksatt i lapet av 2014.

Deltagelse — | Kveldsaksjoner/Arbeidsinnvandring:

Ulike arenaer |Det er giennomfart 2 tverretatlige kveldsaksjoner rettet mot

og arbeidsinnvandring. Formalet med disse aksjonene er a kontrollere
informasjon: boliger med fokus pa manglende brannsikkerhet og

remningsforhold. Det blir under disse aksjonene avdekket forhold
som de forskjellige etatene felger opp videre. Erfaringene fra disse
tverrfaglige aksjonene er positive og medfarer godt og viktig
samarbeid. Aksjonene vil fortsette i tiden fremover.

Seksjon Trygg Hjemme har veert aktive og deltatt pa flere andre
aksjoner og arenaer gjennom aret. Informasjon/markedsfaring om
Trygg Hjemme-arbeidet har veert viktig for seksjonen. Den er
spesielt rettet mot alle arenaer som knyttes opp mot
risikogruppene. Trygg Hjemme seksjon har benyttet media ved
flere anledninger for & informere om det viktige budskapet. Egen
brosjyre er utarbeidet og delt ut flittig.

Oppleering: Seksjonen underviser i «Brannsikkerhet for sarbare grupper» etter
bestilling fra kommunene. Malgruppen her er kommunenes
ansatte som yter tjenester for risikogruppene.

Utfordringer - Riktig omsorgsniva for brukerne
videre i - Etablere systematikk /skape utholdenhet
samarbeidet: - Etablere nok ressurser i praktisk bistand ute i kommunene

- Unnga at samarbeidsavtalen bare blir en «papirtiger».

Funksjonshemmede

Haug skole og Vollen skole kom pa besgk pa Asker brannstasjon ved to separate anledninger
med sine elever for en gjennomgang av forebyggende tips for @ unnga brann i hjemmet samt for
en omvisning i vognhallen.



Barn og unge

Avslutningsshow pa Kalveya

14. mai ble det arrangert avslutning for femaringsprosjektet 2013/2014. 1300 femaringer var til
stede pa Kalvgya da vare ansatte viste frem skuespillet Eldar og Vanja. Alle barnehagene fikk
utdelt diplom og r@d caps til barna.

Opplevelsesdag pa brannstasjonen
2. — 5. september startet vi opp pa nytt med nye femaringer og opplevelsesdag pa Asker og
Bekkestua brannstasjon.
Alle barna fikk demonstrert brann i fettgryte og gjennomgikk falgende:

1. spyle med brannslange

2. kunnskapsspgrsmal

3. reykvarsler og krype under «rgyk»

4. brannkonstablenes kleer og reaykdykkeutstyr
Det er ingen tvil om at barna er mottakelige for brannforebyggende budskap, og at de tar med
seg det de leerer til resten av familien hjemme. Barnehagene fikk utdelt informasjon til foreldre og
sjekkliste for «ukas brannsjef». Barna rullerer pa rollen som «brannsjef» i barnehagen. Alle
barnehagene forplikter seg til & gijennomfare brannvernopplegget med Eldar og Vanja, som de
bestiller pa www.brannvettskolen.no.

Brannvesenets julekalender

| starten av aret ble det arrangert «Dremmedag» for vinneren av sikkerhetssjekken i
Brannvesenets julekalender 2013 pa Gjettum. Brannvesenets julekalender 2014 var basert pa
supermannfiimene og forteller historien om gutten Kent som i hemmelighet ma hjelpe til med a
sikre hjembyen mot brann rett fgr jul. Frem til sommeren ble det jobbet mye med idé, planlegging
og gjennomfaring av foto, sponsorer og salg av kalender samt annet innhold til kalenderen og
nettsider. Hele 19 brannvesen i 61 kommuner deltok pa prosjektet for 2014 og opplaget for
kalenderen var 30.000. | november maned underviste ansatte fra forebyggende og beredskap ca.
4000 elever i 4. og 6. trinn. Etter en times brannvernundervisning med elever pa utvalgte trinn pa
barneskolene, deler vi ut julekalenderen. Vi mottok 1167 svar pa konkurranser i julekalenderen.

Mot slutten av aret ble det besluttet & endre prosjektgruppen til kun & omfatte Asker og Beerum
brannvesen og Nedre Romerike brann og redning. Arbeidet med et nytt konsept og nytt byra for
samarbeid ble ogsa startet.

Trygg pa sjeen

To ansatte i forebyggende avdeling deltok pa Sjevettsdager i regi Vis Sjavett Asker og Beerum
17. og 18. juni. Dagene er et samarbeid mellom Sjgholmen Maritime senter, Brannvesenet,
Oslofjordens Friluftsrad, Politiet, Redningsselskapet og Skjeergardstjenesten.

Annen informasjon/aksjoner

Det er gjennomfart brannvernundervisning for fremmedspraklige pa Baerum
voksenopplaringssenter to dager. Det er ogsa gitt undervisning for innfgringsklassen pa Evje
skole og Hagalgkka mottaksklasse.

Apen dag pa brannstasjonene

Som alltid arrangerer ABBV to apne dager i aret. Arets apen dag pa Bekkestua ble holdt 24. mai.
Portene til Asker brannstasjon apnet for publikum 20. september. Quiz og kunnskapslayper ble
giennomfart av besgkende. Det ble delt ut boller og saft og rede brannhjelmer. Tradisjonen tro
demonstrerte beredskap flere gvelser til stor begeistring hos publikum.

Videreutvikle ABBVs web-sider
Arbeidet med & opprette nye nettsider ble startet hasten 2014 (www.abbv.no).



Opprettelse av FB-konto

Det ble besluttet & opprette en Facebook-konto i ABBV. Facebook gir store muligheter for dialog
og kommunikasjon med kunder og innbyggerne. Det ble satt opp en liste med forslag til saker
gjennomaret. Malet er & oppdatere ABBV sin Facebook-konto med én sak i uken.

Pressemelding/innsalg av viktige brannforebyggende saker til lokal presse i forbindelse
med hendelser

| forbindelse med dedsbrannen pa Borgen natt til 11. desember, skrev brannsjefen et innspill til
Budstikka som ble trykket i papirutgaven pafglgende helg. Innspillet utlgste ogsa flere publiserte
saker i de pafglgende dagene og ukene, og brannsikkerhet for risikogrupper ble satt pa
dagsorden.

http://www.budstikka.no/meninger/burde-vert-avverget-1.8677340
http://www.budstikka.no/nyheter/setter-brannsikkerhet-pa-dagsordenen-1.8677854
http://www.budstikka.no/nyheter/maner-til-innsats-mot-branndoden-1.8677706

Etablere fast brannverninformasjon i lokale medier (Askerposten og Baeringen)

Fast spalte i bade Asker og Baerum kommune ble etablert i 2014. Til sammen har avisene cirka
15 utgivelser i aret. Dette er en unik mulighet til & nd frem med brannforebyggende informasjon til
innbyggerne i kommunene vare.

Aksjon boligbrann

Aksjon boligbrann er en nasjonal aksjon i begynnelsen av desember for & forhindre brann i arets
mest brannfarlige maned. | vart distrikt ble det gjennomfert kveldsaksjoner i samarbeid med el-
tilsynet. Saken ble omtalt i Budstikka: http://www.budstikka.no/nyheter/slurver-med-
brannsikkerheten-i-eget-hjem-folk-flest-er-altfor-naive-1.8673164

Skogbranninformasjon

Sommeren 2014 var det seerlig stor skogbrannfare. Det ble som tidligere ar hengt opp
skogbrannplakater pa de fleste utfartssteder i kommunene. Det ble innfgrt totalforbud mot bruk av
apen ild og grilling i den terreste perioden i samarbeid med Oslo brann- og redningsetat og Nedre
Romerike brann- og redningsvesen.

Seniorsentre
Det er gitt forebyggende informasjon ved flere seniorsentre i kommunene i 2014.

4. Gjennomfere ekstern kurs- og evelsesvirksomhet med en brutto inntjening pa
minimum kr. 1 100 000.

Denne virksomheten skal veere en integrert del av ABBVs samlede forebyggende
brannvernarbeid. Basert pa brutto inntjening pr. oktober 2013 er malsettingen for 2014
justert ned i forhold til tidligere ar. Sammenliknet med 2013 er kursinntektene vesentlig
lavere, dette skyldes i hovedsak at Norges brannskole har redusert antall kurs utenfor
egen virksomhet samt at antall kursforespearsler sakte men sikkert reduseres. | 2013 var
inntekten pa kurset for NBSK kr 400 000. Malet er ikke nadd.

Gjennomferte kurs/evelser:

Pr. 31.12.2014 Pr.-31.12.2013
Antall kurs/gvelser 115 164
Antall kursdeltakere 5 338 7 455
Brutto kursinntekter (kr.) 1 065 463 1718 312

5. Gjennomsnittlig saksbehandlingstid pa alle typer saker skal vaere under to uker.
Feiesaker

Byggesaker

Fyrverkeri

Annerledes bruk/store arrangementer

Annen saksbehandling

®ao oo
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Antall saker Malet nadd i | Reelt antall | Totalt 2013
20147 i 2014

Byggesaker Ja 38 30

Brannfarlig vare (lagring) Ja 53 68

Eksplosive varer (seerlig Ja 110 113

fyrverkeri)

Feieroppfelging inkl Ja 569 724

fyringsanlegg

Reguleringsplaner Ja 63 58

Overnatting/annerledes bruk Ja 154 -

110-SENTRALEN

Foto: ABBV

Mal alarmsentral:

Ved meldinger om brann og andre ulykker fra publikum i Asker og Baerum skal
operatorene besvare ferste melding innen 10 sekunder og kalle ut mannskapene innen 60
sekunder etter at meldingen er oppfattet, eller snarest mulig etter at eventuelle andre
livsviktige alarmmeldinger er betjent. Operatorene skal alltid veere klar til omgaende a
betjene alle typer alarmmeldinger og iverksette tiltak som falge av slike.

Gjennomsnittlig behandlingstid i sentralen pa bekreftede branner fra melding kommer inn, var 56
sekunder. Malet er nadd.

Delmal 110-sentralen:

6. Anskaffe og implementere nytt alarmbehandlingssystem (kundehandteringssystem).
Alarmbehandlingssystemet ble ikke anskaffet i 2014. Systemet vil bli levert sommeren 2015.
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10.

Malet er ikke nadd.

Implementere revidert sambandsreglement med opplaering og evelser for a fa lik
praktisering.

Det er giennomfart noen nadvendige endinger i det nasjonale sambandsreglement. Disse er
implementert. Vi venter fortsatt pa mer omfattende endringer fra Direktoratet for
samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) i det nasjonale sambandsreglementet for Brann.
Malet er delvis nadd.

Innfore utvidet samarbeid med 110-sentralen i Oslo, med utvarsling av hverandres
enheter.

Utvarsling av hverandres enheter fungerer na veldig bra. Vi har meget god erfaring med
ordningen og mange gode eksempler pa at skadelidte har fatt raskere hjelp enn de ville gjort
ved viderevarsling over prioritert telefonlinje. | 2014 har vi gjort forberedelser for tilsvarende
ordning mot Vestviken 110 (Rayken, Ringerike og Drammensregionen). Malet er nadd.

Sorge for mer enhetlig opptreden mot beredskapsavdelingen, og publikum.

Det arbeides systematisk og nesten kontinuerlig for a standardisere bare teknisk og
menneskelig opptreden overfor eksterne og interne «kunder». Enhetlig opptreden er na bra.
Malet er nadd

Fortsette lederopplaering for vaktledere med fokus pa klargjering av ansvar og
tydeliggjering av forventinger. Malet skal nas ved & gjennomfere minst 2 samlinger
med fokus pa forventninger og lofter.

Det er gjennomfart en samling med fokus pa dette. Malet er ikke nadd.
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Alarm- og utrykningsstatistikk:

Utrykninger 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Brann i bygning 97 110 123 99 85 86 94 102 77 94 53 56 52 61
Falsk alarm 76 104 84 64 72 42 56 38 36 31 5 17 21 22
Ungdig alarm 1360 | 1399 | 1239 | 1361 1766 | 1913 | 1490 | 1359 | 1305 | 1338 | 1254 | 1009 | 1210 | 1409*
Skogbrann 5 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0
Gress/ 28 32 33 20 18 19 24 28 22 14 16 35 43 47
krattbrann

Bilbrann 44 46 40 39 45 46 48 43 50 42 34 42 43 36
Campl/teltbrann 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Batbrann 9 1 2 1 4 5 7 5 4 3 7 5 4 4
Pipebrann 29 41 51 43 44 54 50 38 44 61 45 22 29 25
Annen brann 138 101 84 101 111 135 133 142 101 108 66 88 100 115
Brannhindrende 114 157 142 123 128 158 131 150 169 151 174 126 148 193
tiltak

Trafikkulykke 150 162 178 171 159 160 171 184 165 146 137 111 193 177
Vannskade/ 139 93 80 81 55 81 132 135 96 141 97 83 94 88
oversvgmmelse

Forurensning 19 29 53 42 31 41 40 57 43 40 28 42 34 51
Trygghetsalarm 1849 | 1888 | 1774 | 1858 | 2165 | 2498 | 2987 199 114 114 102 85 87 64
Hjelpetjenester 263 53 14 18 21 35 51 27 29 66 237 280 179 467
Innlasing 110 99 112 79 94 88 158 105 73 75 47 8 7 12
Rednings- 28 16 19 13 30 24 27 22 11 33 18 11 7 11
oppdrag

Innbruddsalarm 952 1111 1173 | 1322 | 1517 | 1721 1468 | 1319 | 1319 | 1256 | 1201 858 1071 1107
Teknisk alarm 73 48 4 6 4 3 4 3 1 6 1 2 2 0
Heisalarm 73 48 58 54 49 81 79 67 54 65 66 56 62 61
Andre arsaker 68 221° 281 228 226 268 389 304 314 206 67 133 323 42
Totalt antall 5557 | 5661 | 5544 | 5723 | 6624 | 7460 | 7539 | 4328 | 4027 | 3990 | 3656 | 3069 | 3710 | 3992
utrykninger

*Herav 276 ungdige alarmer fra vaktselskap. ** Herav 171 Hjelpetieneste AMK/Politi. Disse la tidligere under Andre arsaker

Antall utrykinger pr ar

|
1 L

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

E Totalt

B Trygghetsalarmer

O Branner

O Trafikkuhell

B Unedig/falsk

Hl Annet

B Innbrudd
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BEREDSKAPSAVDELINGEN

Foto: ABBV
Mal beredskap:

Ved branner og akutte ulykker skal utrykningsstyrken vaere underveis for a hjelpe
(forspenningstid) innen 60 sekunder i tidsperioden 07-23 og 90 sekunder i tidsperioden 23-
07, etter mottatt alarmmelding. Innsatstiden skal ikke overstige 10 minutter til
tettbebyggelse med seerlig fare for rask og omfattende brannspredning,
sykehus/sykehjem, store kjepesentra, naeringsparker og konsentrerte industriomrader.
Innsatstiden skal ikke overskride 20 minutter til andre objekter i tettstedet.

Gjennomsnittlig forspenningstid i tidsrommet kl. 07-23 var 53 sekunder, hvilket var 7 sekunder
bedre enn malet. Gjennomsnittlig forspenningstid i tidsrommet kl. 23-07 var 93 sekunder, hvilket
var 3 sekunder darligere enn malet.

Innsatstiden er tiden fra innsatsstyrken er alarmert til den er i arbeid pa innsatsstedet
(forspenningstid + kjgretid +1. minutt for etablering pa innsatsstedet). Innsatstiden var i
giennomsnitt 8 minutter og 3 sekunder, basert pa vare 61 branninnsatser. Vi overholdt
innsatstiden, som er fastsatt i forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen, til alle
typer objekter i 2014.

Vi innfridde ikke nullvisjonen, der ingen skal skades eller omkomme i brann. | Asker og Beerum
omkom fire personer i branner i 2014. Sett i forhold til innbyggertallet var dette vesentlig flere enn
for landsgjennomsnittet. | tre av branntilfellene var brannene av begrenset karakter. Vi er ikke
kjent med at noen ble alvorlig skadet i brann i Asker og Baerum i 2014.

De samlede brannskader anslas til ca. 52 millioner kroner for Asker og Baerum i 2014. Det anslas
at ABBV i disse brannene reddet verdier for over 500 millioner kroner.

Det var ingen store branner i 2014. De fleste brannene ble slukket raskt. Men i noen tilfeller, blant
annet i Apalstien, bidro effektiv og slagkraftig innsats til at en fullt utviklet leilighetsbrann ikke
spredte seg til gvrige rekkehusleiligheter. | dette tilfellet kan vi med sikkerhet si at ABBV reddet
22 rekkehusleiligheter som var i samme rekke, uten nevneverdige brannskiller.
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Det var 61 bygningsbranner (51 i 2013), hvorav 26 (20 i 2013) i Asker og 35 (31 i 2013) i Baerum.
| 4 tilfeller hadde eiere/beboere/ansatte slukket brannene/branntillapene, for vi ankom
innsatsstedet. Nedenfor er branner med anslatte brannskader over 500.000 kroner listet opp.

Asker Adresse Tall i tusen Merknader

23.01.2014 | Sendre Borgen 2.000 Tarrkoking som utlgste
sprinkleranlegget og medfarte store
vannskader

05.02.2014 | Billingstadasen 5.000 Brann i enebolig

04.09.2014 | Hagymyrveien 2.000 Brann i enebolig

13.09.2014 | Apalstien 5.000 Brann i rekkehusleilighet

09.10.2014 | Gullhellaveien 3.000 Kjellerbrann i enebolig

20.11.2014 | Gudolf Blakes 5.000 Brann i rekkehusleilighet

vei

Baerum

15.03.2014 | Belsetgrenda 600 Brann i rekkehusleilighet

19.04.2014 | Peder Ankers vei | 5.000 Brann i enebolig

27.05.2014 | Lysaker brygge 1.500 Brann i leilighet

26.08.2014 | Leirdueveien 5.000 Brann i enebolig

02.11.2014 | Borkenholmveien | 1.000 Brann i enebolig

28.12.2014 | Bjgrnebaerstien | 2.500 Brann i blokkleilighet

Antall utrykninger viste en gkning fra 3.710 i 2013 til 3.992 i 2014. En gkning pa 8 %,
sammenlignet med aret fer. Unadige brannalarmer (1.409 utrykninger) og innbruddsalarmer
(1.107 utrykninger) sto for over 66 % av antall utrykninger. Resterende utrykninger var
trafikkulykker (177 utrykninger), vannlekkasjer (88 utrykninger), annen brann (115 utrykninger) og
andre utrykninger.

Midlertidig brannstasjon pa Fornebu har veert i drift siden 2. september 2013. Brann — og
redningsberedskapen ble da styrket med ett vaktlag bestdende av 4 personer, samt
mannskapsbil. Den midlertidige brannstasjonen har beredskapsmessig meget god beliggenhet
og har resultert i vesentlig bedring av brann- og redningsberedskapen pa Fornebu, Snargya og i
Lysakeromradet. Vi er sveert forngyd med den gkte beredskapen den nye brannstasjonen
representerer, samt den gkte slagkraften utrykningsstyrken har med den gkte bemanningen.

Ny mannskapsbil til Fornebu brannstasjon og ny brannlift til Bekkestua brannstasjon bidro ogsa til
bedret innsatsevne i lapet av aret. Nytt reykdykkersamband, nye brannhjelmer og nye IR
kameraer var ogsa viktige bidrag for a bedre sikkerheten til mannskapet. Arbeidsgruppene som
har vaert engasjert i valg av nye beredskapskjgretgy og nytt materiell har gjort en svaert god
innsats. Tilbakemeldingene i forhold til det utstyret er utelukkende positive.

Brannbaten har fatt ny batplass ved den gamle sjgflyhavna pa Fornebu. Det har bedret
beredskapen til sjgs og pa vare gyer og redusert kjgretiden fra brannstasjonen pa Fornebu og til
brannbaten. Batplassen er tilrettelagt og utbedret av vare egne mannskaper. Det meste av
arbeidet er utfert pa vakt og de har gjort en svaert god jobb. Den nye batplassen er meget
funksjonell og effektiv.

Gjennom aret er det lagt ned et betydelig arbeid med oppgraderingen av gvingsanlegget pa Isi.
Det har blitt veldig bra og gjer at ABBV kan gjennomfgre meget gode og realistiske gvelser.

Brannaspirantene som tiltradte sine stillinger i mars 2013, fullfgrte sin grunnutdanning i lgpet av
2014. Deres toarige opplaering ble gjennomfart pa mindre enn 18 maneder, hvilket vi er sveert
forngyd med.
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En ung person ble pakjert i fotgjengerfelt ved Sollihegda og dede av skadene. Da ulykken
skjedde var det mearkt, vat veibane, samt at lyset over fotgjengerfeltet ikke var pa. Lyset kom pa
noen fa minutter etter pakjgrselen. Hvis fotgjengerfeltet hadde vaert opplyst, ville sannsynligvis
ulykken veert unngatt. Fotgjengeren brukte ikke refleks.

176 personer er registrert skadet i trafikkulykker i Asker og Baerum i 2014. ABBV rykket ut til 177
trafikkulykker i 2014, mens det var 193 utrykninger til trafikkulykker i 2013. Nedenfor vises
statistikk over trafikkulykker som er utarbeidet av Statistisk sentralbyra. Det er interessant a se at
vi rykket ut til flere trafikkulykker i Asker og Baerum, enn det som er registrert hos statistisk
sentralbyra.

Ar Antall Omkomne Skadde
trafikkulykker
1999 226 5 295
2000 217 8 282
2001 252 10 352
2002 271 3 350
2003 267 3 393
2004 261 7 392
2005 211 1 301
2006 236 0 343
2007 247 1 390
2008 242 2 342
2009 196 5 283
2010 180 3 242
2011 186 0 254
2012 163 0 247
2013 141 1 184
2014 140 1 176

Kilde: Statistisk sentralbyra
Nar det gjelder oppnaelse av delmal, ble resultatene som falger:

Delmal beredskap:

11. Etablere og innfere nye rutiner for handtering av reyk- og branneksponert
utrykningstoy, slik at dette kommer i minst mulig kontakt med utrykningspersonellet
etter innsats.

Nye rutiner er innfgrt, men vi anser oss ikke ferdig med dette arbeidet. Malet anses ikke nadd.

12. Gjennomfere grunnkurs for de nyansatte, samt fortsette deres interne opplaering med
saerlig fokus pa godkjenning pa ABBVs forskjellige kjoretay og funksjoner (tau, bat,
redningsbil, ny brannlift).

Dette er giennomfert. Malet er nadd.

13. Gjennomfere opplaering i, samt implementere nye prinsipper for hurtigfrigjering
(kjettingmetoden) ved trafikkulykker.
Dette var ikke utfert i sin helhet ved utgangen av aret, men malet var nadd ved utgangen av
januar 2015.

14. @ke handteringsevnen ved store innsatser. Malet skal nas gjennom evelser sammen
med vare nabobrannvesen og ved bedre samordning av brann- og redningsressursene
i var region.
| Ipet av aret har det blitt gjennomfart flere gvelser og blitt arbeidet med bedre samordning
av brann- og redningsressursene i var region. Malet er nadd.
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15. Alle vaktlag skal i lepet av aret, utarbeide og arrangere en gvelse som involverer 2
andre brannstasjoner.
Det er gjennomfert. Malet er nadd.

16. Fortsette rehabiliteringen og oppgraderingen av gvingsanlegget pa lIsi.
Brannvannsledning skal graves ned og legges fra vanndeponiet ved Isi avfallsanlegg
og frem til ovingsanlegget. Omradet skal gjerdes inn og asfalteres, hvis det er igjen
okonomiske midler til det.

Vi har arbeidet systematisk med rehabiliteringen og oppgraderingen av gvingsanlegget pa lsi.
Brannvannsledning er gravd ned og brannkum er etablert. Det meste arbeidet i forbindelse
med rehabiliteringen og oppgraderingen har blitt utfert av egne mannskaper. Malet er nadd.

ALARMTJENESTENE

Foto: ABBV

Mal alarmtjenesten:

Ta vare pa eksisterende kunder, og vurdere en forsiktig kundevekst i forhold til kapasitet
bade i bemanning og installasjonsledd

Delmal alarmtjenester:

17. Oke omsetningen pa alarmtjenesten med 2,5 % basert pa resultat 2013.
2014 ble et ar med positiv utvikling bade mht til omsetning og antall nye kunder. Omsetningen
basert pa abonnement utgjorde kr. 19,8 mill. dvs. en vekst pa 4,8 % fra 2013 og godt over
budsjettet for 2014. | tillegg kommer gebyrer for ungdig utrykning og tilknytningsgebyr pa ca.
kr. 3 mill. Omsetningstallene for bade brann og innbruddsalarm gkte, mens omsetningen pa
trygghetsalarm ble redusert.

17




Resultat 2013 2014
14 065 14 982
Brann 592 544

Innbrudd mm 4612735 4679 192
Trygghetsalarm 263 766 126 075

Gebyrer 2772118 2978 990
21714 22 766
Totalt 211 801

Nar vi ser pa de ulike segmentene har vi en veldig god vekst pa boligsameie med

31 %, og en svak vekst pa bolig og bedrift. Bolig og boligsameier star for 55 % av omsetningen,
mens bedrift star for 44 % og Diverse (trygghet/personellalarmer) star for 1 % av
abonnementsomsetningen. Malet nadd.

18.

19.

20.

21.

22,

2014

10% 1%

m Bolig
m Bedrift
Boligsameie

® Diverse

Forebygge ungdige alarmer og jobbe aktivt med de kundene som har flest unadige
alarmer.

Pga mangelfull rapportgrunnlag har det vaert vanskelig & fa ut riktig data over antall ungdige
alarmer pr kunde. Vi har derfor ikke fatt jobbet sa aktivt med disse kundene som gnsket. Det
har veert jobbet jevnlig med avvik pa kunder som er blitt rapportert. Malet er delvis nadd.

Implementere nytt alarmbehandling/kundebehandlingssystem.
Implementering av nytt alarmbehandlings/kundebehandlingssystem blir farst gjennomfeart i
2015. Malet er ikke nadd.

Rasjonalisere arbeidsprosesser og rutiner i avdelingen for a fa en bedre dokumentflyt.

Vi jobber kontinuerlig med & effektivisere rutiner og forbedre arbeidsprosesser og
giennomfarte mange tiltak pa dette omradet i 2014 som har gitt meget god effekter. Malet er
nadd.

Gjennomfere og videreutvikle en god aktivitetsplan for markedsaktiviteter i 2014 basert
pa mal og budsijett.

Vi planla og gjennomfarte en god aktivitetsplan for boligalarm i 2014 for gkt salg og
kjennskap. Malet ansees som nadd.

Forbedre og videreutvikle tilbudet pa alarmanlegget til kunder og arbeide for a fa et
mer konkurransedyktig produkt og pris.

Vi jobbet aktivt med installatgrene for a videreutvikle og forbedre pris pa dagens
boligalarmanlegg. Vi fikk forhandlet ned pris pa boligalarmanlegg og reduserte prisen til kr.
4490,- i mars 2014. Vi har ogsa jobbet aktivt med a tilrettelegge for at ABBV og installatarer
skal kunne tilby et videreutviklet alarmanlegg. En lengre prosess som viderefares i 2015.
Malet delvis nadd.
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23. Videreutvikle og forbedre samarbeidet og rutiner mellom ABBV og samarbeidspartnere
(installaterer og linjeleverander).
Vi har videreutviklet samarbeidet bade med installatgrer og linjeleveranderer og vi

AMINISTRATIV AVDELING
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Foto: Colourbox

Mal administrasjon:
Levere nedvendige interne tjenester innenfor lenn/personal, arkiv/ saksbehandling,
regnskap og rapportering.

Delmal administrasjonsavdelingen:

24. Sluttfere testing og tilpasning av budsjettmodulen Agresso Planner.
Det har dessverre ikke vaert mulig a fa gjennomfert milepaelsplanen i dette prosjektet pa
grunn av sykdom og hgy arbeidsbelastning i adm. avd. i 2014. Malet er ikke nadd og overfert
derfor til 2015.

25. Lzere opp ansatte i ABBV med budsjettansvar i budsjettmodulen Agresso Planner.
Se punkt 24. Malet er ikke nadd og derfor overfart til 2015.

26. Endre vare arkivkoder fra numeriske koder til k-koder (kommunale koder).
K-kode prosjekt ble igangsatt januar 2014. Vi gikk over til & bruke k-koder nar oppgradert
saksbehandlingssystem (ESA8) tradde i kraft 01.01.2015. Malet er nadd.

27. Innfere fullelektronisk arkiv og full-digitalisert saksbehandling.
ABBYV har i 2014 hatt en representant inne i prosjektgruppen i prosjekt Sinus til Asker
kommune. Fullelektronisk arkiv og full-digitalisert saksbehandling trer i kraft fra 01.01.2015.
Malet er nadd.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Oppgradering av arkiv og saksbehandlingssystem fra ESA7 til ESA8 01.01.2015.
Oppleering av de ansatte i nye rutiner og bruk av arkivsystemet blir giennomfert i uke 1 2015.
Forberedelser og nedvendige tiltak fgr denne viktige milepzel en ble utfart hasten 2014. Malet
anses derfor som tilnaermet nadd i 2014.

Ta i bruk ny IA-modul i GAT og serge for nedvendig opplzring.
IA-modulen er tatt i bruk og fglges opp av HR-radgiver. HR-radgiver/lennskonsulent deltok pa
brigadeledermgater for oppleering pa brigadene. Malet er nadd.

Vurdering av og lage rutiner for behandling av sensitiv informasjon i GAT.

Det er sa langt ikke laget noen retningslinjer for behandling av sensitiv informasjon i GAT,
men HR-radgiver luker ut merknader som ikke skal ligge tilgjengelig for andre. Malet er ikke
nadd.

Forberede ny rapportering til myndighetene (EDAG) som har oppstart 01.01.15.
Lennskonsulent har jobbet med tilrettelegging og har testet innsending til myndighetene. Alt
er klart til igangsetting i 2015. Det gjenstar na kun & lage nye rutiner og avstemminger. Det vil
bli gjort 1. kvartal 2015. Malet ble ikke nadd i 2014.

Soerge for at HR - radgiver og lennskonsulent blir viktige bidragsytere i ABBVs
beslutninger, samt utvikle gode verktoy for ledere i ABBV.

HR-radgiver deltar i ledermgater, strategisamlinger og AMU. Lennskonsulent har bidratt i
arbeidsgruppe som har utarbeidet grunnlag for videre drgfting av lannspolitikk i ABBV samt
forbedret rapportering til ledelsen fra vare datasystemer. Malet er nadd, men kan forbedres.

Fa en bedre oversikt over stillingshjemler og en korrekt behandling av ansettelser og
stillingsendringer, herunder vurdere om Vismas hjemmel-funksjon kan benyttes.

Vart lannssystem har ingen god Igsning for stillingshjemler har vi fatt opplyst av leverandaren.
Manuelle rutiner er allerede i bruk. Rutiner for behandling av ansettelser og stillingsendringer
ma utvikles og implementeres blant de involverte i ansettelsesprosesser. Malet er ikke nadd.

Vurdere brannvesenets lennspolitikk og seniorpolitiske virkemidler.

Saksarbeidet ble utfart i 2014, men saken ble farst lagt frem for brannstyret i farte mate i
2015. Malet ble ikke nadd i 2014.
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VEDLIKEHOLD

Foto: ABBV

Mal vedlikehold:

Holde bygninger, biler og utstyr i sikkerhets- og driftsmessig forsvarlig stand, pa
okonomisk sett mest gunstige mate

Delmal vedlikehold:

35. Gjennomfere nedvendige bygningsmessige tilpasninger for a redusere
roykeksponering av brannmannskaper ved handtering av forurenset utrykningstoy,
roykdykkermeiser og flasker m.m.

Det er ikke iverksatt bygningstekniske tilpasninger eller investert i utstyr for a redusere
reykeksponeringen av brannmannskaper i 2014. Det er imidlertid innfart rutiner pa skadested
og ved den eneste stasjonen hvor vi vasker brannmannsbekledning (Gjettum). Denne
oppgaven og behovet for tiltak har «vokst» ettersom vi har leert mer fra brannvesen i og
utenfor Norge. | 2014 ble det bestemt at behov for tiltak skulle utredes grundigere og det ble
avsatt midler i budsjett for 2015 og 2016 (totalt 2,8 mill). Malet er ikke nadd.

36. Mulig oppstart av detaljplaniegging av nye brannstasjoner (Fornebu og «Baerum
Nord»).
Bzerum kommune utsatte i 2014 bygging av nye brannstasjoner til 2019. Detaljplanlegging er
derfor ikke startet opp. Malet er utsatt av Beerum kommune.

37. Opplzering av stedfortredere for bil- og stasjonsmester
Stedfortreder for bilmester er oppleert i 2014. Det har vist seg a veere vanskelig a finne en
tilfredsstillende stedfortrederlgsning for stasjonsmester. Stasjonsmester har hatt lengre
fraveer i bade 2013 og 2014. Hans oppgaver har veert tilfredsstillende Igst i hans fravaer av
utpekte mannskaper pa vakt og bilmester. Malet er ikke nadd.
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38. Utbedre papekte mangler etter gjennomforte vernerunder.
De aller fleste papekte manglene etter vernerundene er gjennomfart. Enkelte
vedlikeholdsgnsker er ikke gjennomfart. Malet er delvis nadd.

39. Felge opp leveranse av ny brannbil til Fornebu, ny brannlift, ny krokleftbil og ny kippbil
(40).
Ny mannskapsbil pa Fornebu (41), ny lift (2,7) og kippbil (40) er levert og satt i drift. Malet er
nadd.

40. Revidere og overholde kontroll- og vedlikeholdsplaner for biler.
Det er gjort mindre revisjoner av kontroll- og vedlikeholdsplaner. Planene er overholdt. Malet
er nadd

41. Gjennomfere akuttreparasjoner pa beredskapskjoretey pa vart verksted
innen maksimum 5 dager, forutsatt nedvendige deleleveranser.
Akuttreparasjoner er gjennomfert pa maksimalt 5 dager etter at deler er mottatt. Malet er
nadd.

HELSE, MILJZ OG SIKKERHET

Foto: Budstikka

Mal for helse, milje og sikkerhet:

ABBY skal arbeide aktivt for a forebygge ulykker, nestenulykker og helseskader. Vi skal
skape et trygt arbeidsmilje med hay trivsel. Driften skal pavirke ytre milje minst mulig.
Helse, miljo og sikkerhet skal planlegges og prioriteres hoyere enn produksjon av
tienester og ekonomi.

P& HMS-siden arbeider fortsatt brannvesenet systematisk, men det har vaert en alvorlig hendelse
som kunne ha endt helt fatalt. Det skjedde under oppleering pa brannbaten. En ansatt ble kastet
opp i luften da baten meatte balger fra Colorline. Hendelsene er fulgt opp i henhold til eksterne
krav og interne rutiner. Tiltak for & hindre lignende hendelser er iverksatt.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

Opprettholde et aktivt arbeidsmiljoutvalg.
Arbeidsmiljgutvalget har hatt 6 ordinaere meater i 2014, hvorav et mgte sammen med
tillitsmannsutvalget (TIU). Malet er nadd.

Gjennomfere vernerunde ved brannstasjoner og evingsanlegg og foelge opp avvik og
merknader.

Vernerunder er gjiennomfgrt pa alle brannstasjoner og Isi gvingsanlegg. De fleste forhold er
utbedret innen utgangen av aret. Malet er delvis nadd.

Behandle HMS-avvik systematisk og korrekt.

ABBYV har tatt i bruk Asker-dialogen til oppfelging av avvik. Avvik gjennomgas pa ledermater
og AMU-mgater. Den enkelte ansattes kunnskap og bruk av avvikssystemet bgr imidlertid
forbedres. Malet er delvis nadd.

Folge opp forfallslisten.

Forfallslisten er fulgt opp og de fleste punktene er gjennomfert innen utgangen av aret,
bortsett fra gjennomfaring av alle medarbeidersamtaler, registrering av kompetanseoversikt i
GAT og ajourfgring av palagte evelser i GAT. Resultatet vurderes som bra, selv om malet
ikke er nadd.

Gjennomfere medarbeidersamtaler med alle ansatte.
Medarbeidersamtaler er gjennomfert i alle avdelinger, med unntak av beredskapsavdelingen
som ikke ble helt ferdig fer nyttar. Malet er delvis nadd.

Serge for at HMS settes pa dagsorden i alle ledermeater, avdelingsmoter og AMU-mgter.
HMS er pa dagsorden i alle ledermegter, avdelingsmater og AMU-mater. Malet er nadd.

Folge opp IA-arbeidet i ABBV iht vedtatte mal og delmal, herunder styrket
tilrettelegging for alternative oppgaver.

Det er inngatt ny IA-avtale for perioden 2014-2018. |A-arbeidet er fulgt opp i hht vedtatte mal,
og det er lagt til rette for at 6 personer har fatt midlertidige arbeidsoppgaver i 2014, hvor NAV
har bidratt med tilretteleggingstilskudd. HR-radgiver deltar med informasjon om |A-arbeidet i
Arbeidsmiljgutvalget og pa ledermgter. En person med behov for arbeidsplassutpraving har
sammen med NAV veert i samtale med oss for mulig tilrettelagt arbeid i ABBV. Personen fikk
imidlertid annet fast arbeid fer inngaelse av avtale.

Jobbe aktivt for okt naervaer og at samlet sykefravaer ikke blir heyere enn i 2009.

Som en IA-bedrift har vi tilrettelagt for flere personer som har hatt behov for dette etter
giennomfgrte operasjoner eller andre arsaker som har gjort at de ikke har kunnet utfgre sin
egen jobb. Disse har gjort oppgaver for forebyggende avdeling og bl.a. nekkelboks-oppgaver
for markedsavdelingen, samt veert ekstrapersonell pa eget vaktlag. Vi har ikke oppnadd vart
IA-mal om 3 ligge under 3,2 % sykefravaer som var resultatet for 2009. Sykefravaeret, som
utgjorde 4,1 % i 2014, kunne i de fleste tilfeller ikke veert forebygget. Malet er ikke nadd.

Lyse ut og innga avtale om bedriftshelsetjeneste

For & fa utfert arlige helsekontroller ble utlysning av avtale om bedriftshelsetjeneste utsatt, og
i stedet ble det innhentet 3 tilbud fra leverandarer med godkjent bedriftslegeordning for en
avtaleperiode pa to ar. Avtale ble inngatt med Vest Helse og Trening AS for 2 ar. Avtalen
uteves av tre delleverandgrer:

Del 1: Vest legesenter v/lege Kristin Grefberg - Helsekontroll for alle ansatte

Del 2: Vest Helse og Trening AS - Oksygenmaling (VO2)og EKG

Del 3: Helse Design AS — deltar i AMU-mater.

Malet er nadd selv om vi har hatt store innkjgringsutfordringer med var nye leverandgr.

Folge evt detaljplanlegging av nye brannstasjoner tett mht HMS.
Bygging av nye brannstasjoner er utsatt. Malet er utsatt av Baerum kommune.
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52. Utarbeide handlingsplan for AMU 2015.

Handlingsplan for AMU 2015 ble utarbeidet i 2014 og legges fram for vedtak i farste mote i

AMU i februar 2015. Malet er nadd.
Sykefraveer 01.01.14- 1.12.2014:

Korttids Herav Langtids Sum Sum
Avd fraveer | egenmeldt | fraveer 2014 | Sum 2013 2012
Stab/adm 2,5 1,6 1,1 3,6 3.1 9,7
Forebyggende 1,9 1,5 2,9 4,8 5,5 4,0
Beredskap 1,2 0,5 4,3 3,6 4,6 2,0
110-sentr. 1,0 1,0 2,3 5,2 4.1 3,6
Marked. 5,5 2,6 0,7 6,2 3,0 -
Totalfravaer 1,5 0,9 2,6 4,1 4,5 3,4

| forhold til 2012 er administrasjonsavdelingen delt i to avdelinger ved opprettelsen av
markedsavdelingen i mars 2013. Brannsjefen stab er registrert sammen med
administrasjonsavdelingen.

Det har veert noe lavere sykefraveer i 2014 enn det var i 2013, men malet om et sykefravaer pa

niva med 2009 (3,2%) er ikke nadd. Det har i Igpet av 2014 veert 12 tilfeller av langtidssykemeldte
fordelt pa alle avdelinger.

2009

2010

2011

2012

2013

2014

H korttids
W langtids
w egenmeldt

m totalt fravaer

Fra diagrammet over fremgar det at totalfraveeret i 2014 er lavere enn i 2013. Korttidsfravaeret

(<8 uker) er redusert fra 2,0 % til 1,5 % langtidsfraveeret er gkt fra 2 % til 2,6 %, og det
egenmeldte fraveeret er gkt fra 0,7 % til 0,9 %.
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ARSRAPPORT ARBEIDSMILJQUTVALGET - AR 2014

Arbeidsmiljgutvalget har i 2014 hatt felgende sammensetning;

Arbeidsgivers representanter; Arbeidstakers representanter;
Anne Hjort (sekreteer) Ivar Eriksen (leder)

Terje Albinson Anders Martinsen

Sverre Junker Jorgen Kristiansen

Jorn Raed har deltatt som representant i saker vedrgrende interne HMS-dokumenter inntil
01.08.2014, og Ole Aker resten av aret.
| 2014 er det avholdt 6 mater, og utvalget har behandlet 103 saker.

A. Helse, miljo og sikkerhet
Dette har veert en fast post pa sakslisten i AMU-mgtene. Mange HMS -dokumenter er
revidert i lgpet av aret og det er utarbeidet flere nye HMS-dokumenter.

B. Vernerunde

Vernerunde er gjennomfert pa alle stasjoner. Standarden er gijennomgéende sveert
tilfredsstillende, og ansatte signaliserte i all hovedsak trivsel og tilfredshet. Det jobbes med &
skille ut rene og skitne soner for oppbevaring og rengjering av reykeksponerte klaer og utstyr.
Dette arbeidet har ikke kommet sa langt som planlagt fordi forventingene til hva vi skal oppna
har gkt gjennom éaret. Rutiner for behandling av reykeksponert verneutstyr pa skadested,
inklusiv valg av poser som oppleser seg i vask, er innfgrt. Det er utarbeidet et mandat og
nedsatt en arbeidsgruppe for det videre arbeidet med rgykeksponering. | budsjett er der er
avsatt kr 750.000,- i 2015 og kr 2.250.000,- i 2016 til innkjep av vaskemaskin, tarketromler og
nedvendig ombygging til alle de fire brannstasjonene.

C. Skader og tillop til skader

AMU har behandlet skader pa personer og biler. Det har vaert noen fa bilskader, men ABBV
har totalt sett lite bilskader. Det har veert en alvorlig arbeidsulykke under opplaering pa
brannbaten. | tillegg har det vaert noen mindre personskader i Igpet av 2014. Det er ogsa
registrert en nestenulykke i forbindelse med barns lek i veteranbil under Apen Dag pa
Bekkestua.

D. Lokaliteter og utstyr
Isi gvelsesanlegg ble ferdigstilt bygningsmessig i lepet av 2014. Det jobbes med & lage soner
for rent og roykeksponert utrykningstey pa alle brannsatsjonene og pa @vingsanlegget pa Isi.

E. Fysisk test og helsekontroll

Helsekontroll og O,-test ble utsatt fra 2013 til 2014 i forbindelse med overgang til ny
leverandar av bedriftshelsetjeneste, Vest Helse og Trening. Dessverre viste var nye
leveranders maleinstrument for oksygenopptak for lave resultater, noe som farte til at mange
ble tatt ut av reykdykkertjeneste. Opplevelsen av & ikke veaere en fullverdig brannmann har
veert en stor belastning for de som ble tatt ut av reykdykkertjenesten. Nye
oksygenopptakstester er foretatt av Synergi Helse og resultatene er na tilfredsstillende.
Idrettsmerkeprgvene ble gjennomfart i manedsskifte september/oktober.

F. Kollegastette

AMU mener at ABBVs kollegastettearbeid fortsatt er godt etablert og forankret blant de
ansatte og i organisasjonen som sadan. ABBVs kollegastettegruppe er et underutvalg av
AMU og har arbeidet aktivt ogsa i 2014. Det er tilkommet to nye medlemmer som skal erstatte
de som na etter hvert gar av med pensjon. Kollegastattegruppen har mot slutten av aret
jobbet aktivt med forberedelser av et internt opplegg for kompetanseheving av alle
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mannskaper i beredskapsavdelingen hva gjelder a yte bistand i akuttfasen for personer som
har vaert utsatt for sterke emosjonelle belastninger. Selve opplzeringen vil skje i februar 2015.

G. IA og AKAN

Det har ogsa i 2014 vaert arbeidet internt med IA og AKAN. Den nye AKAN-kontakten har
deltatt pa kurs om rusmidler, og har planer om & reise temaet ved besgk pa brigadene.

Bente Flote-Hansen
HR-radgiver/AM
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