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HANDLINGSPLAN 2015

VIKTIGE PUNKTER

Etter selskapsavtalen skal styret vedta handlingsplan for brannvesenet. | handlingsplanen
finnes en oversikt over brannvesenets oppgaver og rammebetingelser, samt hvilke
styringsdokumenter som regulerer brannvesenets virksomhet og rollefordelingen mellom
aktgrene. Videre finnes de mal avdelingene vil arbeide mot i 2015.

Brannvesenets visjon er viderefgrt. Nasjonale mal er gjengitt slik de er formulert i
Stortingsmelding nr. 35 - Brannsikkerhet. Mal og delmal er utarbeidet av hver enkelt
avdeling og lagt inn i en felles handlingsplan

Handlingsplan 2015 fglger samme m@nster som handlingsplan for 2014. Szerskilte
utfordringer i 2015 vil vaere:

e Bidra til at kommunene ivaretar risikogruppene - Trygg hjemme. Fa prosjektet pa
«skinner».

e (ke handteringsevnen ved & utvikle samarbeidet med andre ngdetater og

nabobrannvesen.

Vurdere mulig samarbeid om felles 110-sentral

Forebygge kreftfare for brannfolk.

Evaluere og evt. endre vare fysiske krav, helsekrav og opptakskrav.

Fastsette fremtidig kontorplassering etter bygging av ny ambulansestasjon

Etablere nytt kundehandteringssystem tilknyttet det nye ngdnettet (TETRA) og ta ut

effektiviserings- og samhandlingsgevinster

Brannsjefen innbyr styret til 3 fatte slikt vedtak:

Styret vedtar brannsjefens forslag til handlingsplan for 2015.

x A%ne Hjort
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HANDLINGSPLAN 2015

Asker og Baerum brannvesen IKS

Foto: ABBV

Visjon:
Asker og Baerum skal veere trygge kommuner a leve i -
der ingen skal skades eller omkomme i brann!

Nasjonale mal:
Faerre omkomne i brann
Unnga tap av uerstattelige kulturhistoriske verdier
Unnga branner som lammer kritiske samfunnsfunksjoner
Styrke handteringsevnen
Mindre tap av materielle verdier
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HANDLINGSPLAN 2015

Styret skal vedta handlingsplan for brannvesenet. | handlingsplanen innarbeides en
plan over aktuelle brannverntiltak, herunder gjennomfgring av branntilsyn etter krav i
brannlovgivningen, samt avdelingenes gvrige mal og delmal.

Brannvesenets oppgaver
Av brann- og eksplosjonsvernlovens § 11 fremgar det at brannvesenet skal:

a) gjennomfgre informasjons- og motivasjonstiltak i kommunen om fare for brann, farer
ved brann, brannverntiltak, opptreden i tilfelle brann og andre akutte ulykker

b) gjennomfgre brannforebyggende tilsyn

c) gjennomfgre ulykkesforebyggende oppgaver i forbindelse med handtering av farlig stoff
og ved transport av farlig gods pa veg og jernbane

d) utfgre naermere bestemte forebyggende og beredskapsmessige oppgaver i krigs- og
krisesituasjoner

e} vaere innsatsstyrke ved brann

f)  veere innsatsstyrke ved andre akutte ulykker der det er bestemt med grunnlag i
kommunens risiko- og sarbarhetsanalyse

g) etter anmodning yte innsats ved brann og ulykker i sjpomradet innenfor eller utenfor
den norske territorialgrensen

h) sarge for feiing og tilsyn med fyringsanlegg

Av brannordningen for kommunene fremgar det at ABBV er tillagt

i)  drift av felles alarmsentral (110) for kommunene Asker og Baarum
i} beredskap mot akutt forurensning
k) drift av brannbat i Asker og Baerum

Faolgende tilleggstjenester skal utfgres av brannvesenet:

I)  mottak av og utrykning til brann-, tyveri- og tekniske alarmer
m) undervisning innenfor brannvesenets fagomrade
n) hjelpetjenester for innbyggerne ved akutte ngdsituasjoner

Rammebetingelser

Brannvesenets virksomhet reguleres i f@rste rekke av gjeldene brannlovgivning og dokumentasjonen
av hvordan kommunene har etablert og driver brannvesenet (brannordningen), samt de gkonomiske
rammer som kommunene tildeler. Det ma vaere samsvar mellom brannordningens forutsetninger og
ABBV’s gkonomiske rammer.

Styringsdokumenter

Selskapsavtalen for ABBV IKS fastsetter bl.a. brannvesenets formal og de styrende organers
sammensetning og oppgaver. De viktigste styringsdokumenter for gvrig er gkonomiplan,
handlingsplan og budsjett.

Roller

Kommunestyrene vedtar selskapsavtalen, risikoanalyse for dimensjonering av brannvesenet og
utpeker kommunenes representanter til ABBV’s representantskap samt fremmer forslag til
kandidater til styret. Hver kommune har ansvar for 3 stille til disposisjon hensiktsmessige lokaler for
selskapets virksomhet. Det skal utarbeides leieavtaler knyttet til drifts- og vedlikeholdsansvar for
disse leieforhold.




Representantskapet er selskapets gverste organ som bl.a. velger styremedlemmer, vedtar
kommunenes brannordning og brannvesenets gkonomiske rammer.

Styret har ansvar for at brannvesenet er bemannet med tilstrekkelig og kvalifisert personell i henhold
til brannordningen og skal vedta handlingsplan og avlegge brannsjefens virksomhetsrapport for ABBV
IKS og andre saker som behandles i representantskapet.

Brannsjefen har det brannfaglige ansvar etter delegert myndighet. Hun forestar den daglige ledelsen
av selskapet og skal fglge de instrukser, retningslinjer og palegg styret har gitt.

Brannvesenets organisasjon

Fra den 1.1.2003 er brannvesenet organisert som et interkommunalt selskap, med Asker kommune
og Baerum kommune som deltakere/eiere.

Nasjonale mal: (jf Stortingsmelding 35 - Brannsikkerhet)

° Faerre omkomne i brann

° Unnga tap av uerstattelige kulturhistoriske verdier

° Unnga branner som lammer kritiske samfunnsfunksjoner
° Styrke handteringsevne

° Mindre tap av materielle verdier

Brannvesenets visjon: Asker og Baerum skal vaere trygge kommuner a leve i, der ingen skal skades
eller omkomme i brann.

Sarskilte
utfordringer 2015: Bidra til at kommunene ivaretar risikogruppene — Trygg hjemme.

Fa prosjektet pa «skinner».

@ke handteringsevnen ved 3 utvikle samarbeidet med andre ngdetater og
nabobrannvesen.

Vurdere mulig samarbeid om felles 110-sentral

Forebygge kreftfare for brannfolk.

Evaluere og evt. endre vare fysiske krav, helsekrav og opptakskrav.
Fastsette fremtidig kontorplassering etter bygging av ny ambulansestasjon

Etablere nytt kundehandteringssystem tilknyttet det nye ngdnettet (TETRA)
og ta ut effektiviserings- og samhandlingsgevinster

Malstyrings-
dokumenter: Utarbeide og revidere plan- og styringsdokumenter

1 Utarbeide tertialrapporter og brannsjefens virksomhetsrapport

2. Utarbeidelse av gkonomiplan for 2016 — 2019



3. Utarbeide budsjett og handlingsplan for 2016

Mal forebyggende: Innfare risikobasert brannforebyggende arbeid etter fgringer i Stortings-
melding nr. 35 og Brann- og eksplosjonsvernloven § 11 og f@ringene gitt i
NOU2012:4 Trygg Hiemme

Avdelingen skal i Igpet av 2015 arbeide med a rette det forebyggende arbeidet i enda stgrre grad
mot omrader hvor risikoen er stgrst. Dette innebaerer blant annet viderefgring av arbeidet med a
effektivisere tilsynsarbeidet i saerskilte brannobjekter for a frigjgre ressurser til andre risikoobjekter/-
grupper. Arbeidet med «Trygg Hijemme» skal prioriteres og videreutvikles.

Delmal forebyggende:

1. Feietjenesten
a. Opprettholde feietjenesten i henhold til avtalene, og sikre at feiing og tilsyn utfgres
forskriftsmessig og i henhold til gjeldende avtaler og kvalitetssikringsdokument. Det skal
ogsa arbeides med a samordne informasjon om tjenesten ovenfor innbyggerne i
forbindelse med lansering av nye web-sider for ABBV.

b. Serge for inngaelse av nye kontrakter om feiertjenester gjeldende fra 1.1.2016.

| 2015 skal det i Asker og Barum utfgres henholdsvis ca. 4 000 og ca. 7 000 tilsyn samt feies ca.
10 000 og ca. 16 500 pipelap.

2. Seksjon for tilsyn med virksomheter

a. Gjennomfgre behovsprgvde aktiviteter (tilsyn/informasjon/kurs/ingen aktivitet) i
saerskilte brannobjekter og med virksomheter som handterer farlig stoff (gassanlegg) slik
at innsatsen rettes mot de omrader som gir stgrst sikkerhetsmessig gevinst.
Gjennomfgre minimum en revisjon i en st@rre virksomhet/stor eiendomsbesitter.
Gjennomfg@re informasjonstiltak i form av minst to gratis kurs i internkontroll for
boligselskaper og forsamlingslokaler (utleie).

d. Gjennomfgre informative besgk i minimum 10 restauranter/utelivsbransjen.

e. Delta pd minimum 20 samordnet tilsyn i virksomheter med andre etater for a gke
nedslagsfeltet, bli mer synlige og bygge nettverk med andre tilsynsetater.

Tilsynsarbeidet skal videreutvikles med fokus pa blant annet:
i. Systematisering og effektivisering gjennom risikobasert tilsyn
ii. Sikkerhetskultur og systemer (internkontroll), og mindre pa detaljkontroll
iii. Gjennomfgre etterkontroller der dette vurderes ngdvendig
iv. Gjennomfgre minimum 9 tilsynsmgter/fagmeter for utvikling og
kompetanseheving
v. Utfgre enhetlig og korrekt saksbehandling gjennom kvalitetssikring

3. Seksjon Trygg Hjemme skal fokusere pa blant annet:
a) NOU 4:2012 Trygg Hjemme -risikogrupper/personer med «lav bokunnskap» i egen bolig
Herunder:

i) Eldre
ii) Arbeidsinnvandrere/innvandrere i egen bolig



b)

c)

iii) Rusavhengige

iv) Psykisk syke

v) Funksjonshemmede

vi) Kommunalt tildelte boliger

Bista kommunene i Trygg Hjemme-arbeidet slik at de ivaretar sitt ansvar overfor utsatte
grupper i henhold til fgringene gitt i NOU 4:2012 Trygg Hjemme. Malet er a:

i) etablere et ngdvendig nettverk med aktuelle samarbeidspartnere, samt koordinere et
systematisk «Trygg Hjemme» arbeid i kommunene

ii) treffe de ulike malgruppene med informasjon og oppleeringstiltak samt ulike former for
aksjoner og deltagelse pa arenaer gjennom a:

(1) respondere og folge opp bekymringsmeldinger (forventer mer enn 100)

(2) pa bestilling fra kommunene, bista med konkrete risikovurderinger og oppfelgende
tiltak (vanskelige tilfeller) i folks hjem

(3) veere bidragsyter pa minimum fire tverretatlige anmeldte/uanmeldte kveldsaksjoner

(4) pa bestilling fra kommunene, gjennomfgre ngdvendig opplaering av ansatte i
kommunene med fokus pa Trygg Hiemme

(5) gke informasjonsvirksomheten gjennom bl.a. bruk av media ved hjelp av intern
informasjonsenhet

Delta pa ulike arenaer som:

i) FN dagen (eldredagen)

ii) «Bgrsen» (Baerum kommune)
iii) Reykvarslerens dag

iv) Aksjon boligbrann

4. Informasjonsenheten
Det skal gjennomfgres informasjons- og brannforebyggende tiltak rettet mot
boliger/privatpersoner.

a)

b)

c)

Utsatte grupper

i) Informasjon til fremmedkulturelle

ii) Informasjon til eldre (undervisning pa seniorsentrene)
iii) Bista seksjon Trygg Hjemme

Prosjekter rettet mot allmenheten, hvor det legges vekt pd & nd innbyggerne i Asker og
Baerum i alle faser av livet, vi snakker om en «nzringskjede» for brannverninformasjon.

i} Barn ogungdom
- Brannvern for 5-dringer
- Brannvern for mellomtrinnet (Brannvesenets julekalender)
- Vis sjpvett for mellomtrinnet

ii) Annen informasjon/aksjoner
- Brannvernuka
- Apen dag pé brannstasjonene
- Utleieboliger
- Studenter

Informasjonskanaler for @ nd malgruppene:
i) Egne nettsider
ii) Facebook



ili) Vimeo (sosialt medium)
iv) Brosjyrer og annet informasjonsmateriell

v)

Lokal presse:

(1) Askerposten (fast spalte)
(2) Beeringen (fast spalte)
(3) Budstikka

(4) Asker og Beerumsavisen

ABBVs nettsider oppgraderes bade med ny struktur, ny layout og bearbeidet innhold som et ledd i &
bedre na flere av malgruppene.

5. Kursenheten

Gjennomfgre ekstern kurs- og gvelsesvirksomhet med en brutto inntjening pa minimum
kr. 1 200 000.

6. Saksbehandlingsenheten

d.

Styrke samarbeidet med bygningssjefene (byggesak) og delta pa byggesakstilsyn og evt.
forhandskonferanser.

Utarbeide/kvalitetssikre rutiner for intern saksbehandling samt informasjon og
retningslinjer for innbyggere, tiltakshavere, radgivere etc.

Serge for at informasjon og retningslinjer gjgres lett tilgjengelig pa ABBV's nettsider
Kartlegge objekter (boliger) med ett trapperom som ikke er oppgradert til «nyere
forskrifter» (fgr 1985).

7. Gjennomsnittlig saksbehandlingstid pa alle typer saker skal vaere under to uker.

a. Feiesaker
b. Byggesaker
c. Fyrverkeri
d. Farlig stoff
e. Annen saksbehandling
Mal 110-sentral: Ved meldinger om brann og andre ulykker fra publikum skal operatgrene

besvare forste melding innen 10 sekunder og kalle ut mannskapene innen
60 sekunder etter at meldingen er oppfattet, eller snarest mulig etter at
eventuelle andre livsviktige alarmmeldinger er betjent. Operatgrene skal
alltid vaere klar tif omgdende a betjene alle typer alarmmeldinger og
iverksette tiltak som fglge av slike

Delmal 110-sentralen:

8. Anskaffe og implementere nytt alarmbehandlingssystem (kundehandteringssystem).

9.

10.

13

12.

13

Anskaffe storskjermer til 110-sentralen
Anskaffe Locus kartskjermer til brannstasjonene

Innfgre utvidet samarbeid med Vestviken 110, med utvarsling av hverandres enheter i
grenseomradene mot Rgyken, Drammen og Ringerike.

Pke kompetansen pa operatgrene med systematisk opplaering og gvelser etter fastsatte planer.

Fortsette lederopplaering for vaktledere.



14.

Legge om til bruk av et headsett pa hver OP-plass ved hjelp av fotpedal

Mal beredskap: Ved branner og akutte ulykker skal utrykningsstyrken vaere underveis for a

hjelpe (forspenningstid) innen 60 sekunder i tidsperioden 07-23 og 90
sekunder i tidsperioden 23-07, etter mottatt alarmmelding.

Innsatstiden skal ikke overstige 10 minutter til tettbebyggelse med szerlig
fare for rask og omfattende brannspredning, sykehus/sykehjem, store
kigpesentra, nzeringsparker og konsentrerte industriomrader.
Utrykningstiden skal ikke overskride 20 minutter til andre objekter i
tettstedet.

Delmal beredskap:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

@ke kompetansen innen trening og ernaring. Utarbeide og innfgre treningsprogram som
utrykningsstyrken kan fglge. Treningsprogrammene skal vaere kondisjons- og styrkerelaterte.

Evaluere og eventuelt forandre ernaering som gis etter fysisk krevende og utholdende innsatser.

Revidere og oppdatere standard rutinene ved innsatser. Revideringen skal definere ansvar og
oppgavefordeling ved ulike innsatsnivaer (innsatser med enhet(er) fra en og/eller flere
brannstasjoner).

Pke antall varme rgykdykkergvelser ved & benytte gvingsanlegget p3 Isi oftere enn tidligere &r.

Pke kompetansen innen oljevern. Malet skal nas gjennom gvelser med eget oljevernmateriell og
det Interkommunale Utvalget for Akutt forurensing (IUA) sitt oljevernmateriell som er flyttet fra
Oslo til Baerum.

Revidere innsatsplaner for tilknyttede brannobjekter og overfgre opplysninger automatisk til
beredskapskjgretgyene.

Gjennomfgre operativ ledertrening pa ulike niva. Ledertreningen vil primaert bli giennomfgrt pa
vakt, hvor de ulike ledernivaene samles pa samme stasjon og @ver/diskuterer ulike datasimulerte
hendelser.

Mal alarmtjenesten: Ta vare pd eksisterende kunder og ha en fortsatt satsing pa bolig og

borettslag slik at vi kan beholde dagens struktur og utnytte de interne
ressursene vi har til radighet.

Delmal alarmtjenesten:

22,

23.

24,

25,

26.

Pke omsetningen med 3%

Implementere Transfire 8 Alarm, nytt kundebehandlingssystem

Folge opp og iverksette tiltak for & redusere antall ungdige utrykninger
Utarbeide og gjennomfgre en god aktivitetsplan i henhold til strategi og budsjett

Videreutvikle boligalarmtilbudet i samarbeid med samarbeidspartnere (installatgrer) slik at vi kan
tilby et markedstilpasset produkt samt videreutvikle samarbeidet med installatgrene.









