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Seniorpolitiske tiltak for ansatte med szraldersgrense

Brannstyret har gnsket a vaere orientert om seniorpolitiske tiltak for personell med
seeraldersgrense, jf sak 06/14

«En av de ansattes representanter «etterlyste sin tidligere anmodning om at styret skulle involvere
seq 1 selskapets lonnspolitikk. Styret presiserte at lennspolitikk var brannsjefens ansvar, men at de
ensker d veere orientert om oppfelging av saken vedrerende seniorpolitiske tiltak for personell med
seraldersgrense.»

Seniorpolitiske tiltak i ABBV
| ABBV er det vedtatt fglgende seniorpolitiske tiltak:

Fra554ar - senior-/medarbeidersamtale (milepaeisamtale) med fokus pa behov for
endring av arbeidsoppgaver og individuell tilrettelegging i forhold til livsfase.

Fra 60 dr (el. 2 ar for du kan gé av)
- seniorkurs/info om seniorpolitikk og pensjonering.

Fra62 dr - 3valg:

1. spke om redusert arbeidstid til 80% av full stilling og 100% Ignn + ordinaere/sentrale
lennsreguleringer, eller

2. fortsette i opprinnelig stillingsst@rrelse + 2 ekstra ferieuker +ordinaere/sentrale
Ipnnsreguleringer, eller

3. fortsette i opprinnelig stillingsstgrrelse + seniortillegg (pensjonsgivende) tilsvarende % G fra
fylte 62 dr + ordinaere/sentrale lgnnsreguleringer.

Ekstra feriedager kommer i tillegg til lov- og avtalefestet ferie.

Seniorer gis mulighet til kompetanseheving pd samme vilkdr som gvrige ansatte.
Seniortiltak til deltidsansatte reduseres forholdsmessig (ned til 50% stilling).
Seniortiltak for brannsjef ma avtales med brannstyret.

Hovedbegrunnelsen for a innfgre gkonomiske virkemidlene er at ABBV har selvrisiko i
forhold til AFP fordi svaert mange av vare ansatte har saraldersgrense og vil derfor ikke
kunne ta ut AFP. Premie for AFP-dekning blir beregnet pa alle ansatte. En slik dekning vil
derfor bli langt dyrere enn & ta risikoen for og kostnadene ved at en eller flere av de som
kan ta ut AFP gjgr det. Brannvesenet sparer derfor mye pa at ansatte som kan ta ut AFP ikke
gjor det. Det er ikke tilsvarende kostnadsbesparelser for ABBV ved at ansatte som har en
saraldersgrense pa 60 ar blir i arbeid et eller flere av de tre siste arene fer oppnadd
pensjonsalder.




ASKER oG BERUM BRANNVESEN IKS Styreleder: 906 41 281

Fredtunveien 5, 1386 ASKER Brannsjef: 48160471

Brannsjefen vil presisere at det er mange fordeler for Asker og Barum brannvesen ved at
ansatte med 60 ars aldersgrense star i arbeid til fylte 60 ar. Det viktigste er 3 beholde viktig
kompetanse og erfaring sa lenge som mulig. | tillegg vil en hver utsettelse av avgang gi utsatt
behov for rekruttering og opplaering.

Denne saken har i Ippet av aret vaert diskutert med hovedtillitsvalgt. Han har klart gitt
uttrykk for at fagforbundet ikke gnsker 3 stgtte endringer som gir signaler som kan tolkes
som et press pa brannfolks saraldersgrense. Vi har sammen kommet til at vare
seniorpolitiske tiltak bgr forbli uendret.

Brannsjefen innbyr styret a fatte slikt vedtak:
Brannstyret tar saken til orientering.
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