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ARBEIDSREGLEMENT

Vedtatt av styret i ABBV 07.12. 1998
Med endringer vedtatt av styret siste gang av brannstyret 15.04.15

Med endringer i § 8 Ferie vedtatt i TIU 15.01.16 som folge av endring i ferieloven.

Med endring til nye lovhenvisninger godkjent i AMU 13.03.17
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Fastsettelse av Arbeidsreglement for Asker og Barum brannvesen.

Dette arbeidsreglementet er fastsatt gjennom skriftlig avtale mellom arbeidsgiveren og
arbeidstakernes tillitsvalgte i overensstemmelse med Arbeidsmiljglovens § 70 nr. 1.

| overensstemmelse med AML § 70 nr. 3 deles det ut til hver arbeidstaker som

reglementet gjelder for.

Asker / Baerum, 15. januar 2016.

Anne Hijort (sign) Ivar Eriksen (sign)

brannsjef tillitsvalgt
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ARBEIDSREGLEMENT FOR ASKER OG BARUM BRANNVESEN

§ 1 REGLEMENTETS OMFANG

Reglementet gjelder ABBV's arbeidstakere i fast forpliktende arbeidsforhold, jfr.
Hovedtariffavtalens § 1. En reglementsbestemmelse gjelder ikke nar den strider mot lov,
ufravikelige forskrifter gitt med hjemmel i lov eller mot overenskomster mellom ABBV og
arbeidstakerorganisasjonene.

§ 2 LEGEATTEST
For stillinger hvor det stilles spesielle krav til helse, skal det fgr ansettelse fremlegges
tilfredsstillende legeattest, jfr. HTA § 2.4.

Bedriftshelsetjeneste

Dette er et tilbud til de ansatte slik at helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen ivaretas.
Spesialtilpasset helseundersgkelse og annet relevant helsetilbud kan gis der det viser seg a
veere et behov. Ansatte som utferer beredskapsarbeide er palagt rutinemessig legekontroll.

§ 3 ANSETTELSE

Arbeidstakeren ansettes | ABBV som s&adan - ikke pa den enkelte brannstasjon - pa de
lenns- og arbeidsvilkar som framgar av gjeldende lover, reglementer, ansettelsesdokumenter
og tariffavtaler. Ansettelser foretas i henhold til ABBV's ansettelsesreglement.

§ 4 ARBEIDSAVTALE

| alle arbeidsforhold skal det inngas skriftlig arbeidsavtale i henhold til bestemmelsene i
Arbeidsmiljgloven. Av arbeidsavtalen skal det framga hvilke vilkar og forpliktelser som gjelder
for stillingen.

Ved ansettelse far arbeidstakeren utlevert et eksemplar av ABBV'’s arbeidsreglement.
Ved overgang til ny stilling i ABBV utarbeides ny arbeidsavtale, jfr. avsnitt 1.

Arbeidstakeren gjgres oppmerksom pa andre reglementer/retningslinjer som regulerer
arbeidsforholdet og far ogsa utlevert disse der det er hensiktsmessig eller gnskelig fra
arbeidstakerens side.

§ 5 ARBEIDSTID
Hva gjelder arbeidstid, se lokal seeravtale og Reglement for bruk av fleksibel arbeidstid i
ABBV.
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Overtid
Palagt arbeid utover den ordinaere arbeidstid er overtidsarbeid og skal begrenses i starst
mulig grad.

Overtiden kan avspaseres time for time og overtidstillegget utbetales.

Deltidsansatte gis overtidsgodtgjerelse nar den daglige eller ukentlige arbeidstid overskrider
normalarbeidstid for full stilling. For deltidsansatte regnes arbeidstid som gar ut over avtalt
arbeidstid, men som ligger innenfor normalarbeidstiden, som merarbeid. Merarbeid lennes
som ordinzer arbeidstid og ikke med overtidsgodtgjerelse.

Det vises for ovrig til Arbeidsmiljglovens bestemmelser vedr. overtid, jfr. § 10-6.

Tvilstilfeller forelegges styret til avgjerelse. Brannsjefen er unntatt fra bestemmelsene om
overtid.

§ 6 ALMINNELIG ORDEN
Arbeidstakeren ma vaere pa arbeidsstedet/menstringsstedet ved arbeidstidens begynnelse.
Ingen mé forlate arbeidsstedet uten tillatelse.

Arbeidstakeren mé ikke nyte eller veere pavirket av alkohol eller annet berusende eller
bedevende middel i arbeidstiden, jfr. § 20. Arbeidsgiver kan etter AML § 9-4 kreve at
medisinske undersokelser som alkotest eller annen relevant test skal foretas i stillinger som
innebaerer saerlig risiko eller nar arbeidsgiver finner det nadvendig for & verne liv eller helse.

ABBV skal veere en i hovedsak raykfri arbeidsplass. Reyking kan bare foretas pa dertil
anviste steder.

§ 7 UTBETALING AV L@NN
Manedslente arbeidstakere utbetales lann den 12. hver maned.

Hvis disse dager faller pé lgrdag, sendag eller alminnelig fridag, foretas utbetalingen den
nzermeste forutgaende virkedag.

Fradrag i lenn kan bare foretas i samsvar med Arbeidsmiljglovens bestemmelser.

§ 8 FERIE
Ferie folger ferieloven og hovedtariffavtalen. Feriearet felger kalenderaret. Opptjeningsaret
for feriepenger er det forutgédende kalenderar.

Feriefritidens lengde.
Den lovfestede feriefritid er 25 virkedager og den avtalefestede ferien er 5 virkedager, totalt
30 virkedager ( 5 uker ). Med virkedager menes alle dager som ikke er sgndager eller
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lovbestemte helge- eller heytidsdager.

Virkedager i ferien som etter arbeidstidsordningen likevel ville vaert fridager for
vedkommende arbeidstaker, regnes som feriefritid.

Ekstrauke ved 60 ar
Arbeidstakere over 60 ar har i tillegg rett til 6 virkedager ekstraferie. Retten til en ekstra
ferieuke inntrer for arbeidstakere som fyller 60 ar i feriearet.

Feriens lengde ved ansettelse
Arbeidstaker som tiltrer senest 30. september i feriearet har rett til full ferietid. Arbeidstaker
som tiltrer etter dette tidspunkt, har rett il feriefritid pa 6 virkedager.

En forutsetning for a kreve avvikling av feriefritid etter forannevnte regler, er at det
dokumenteres at full ferie ikke allerede er avviklet hos annen arbeidsgiver tidligere i feriearet.

Tiden for ferie
Arbeidstaker har krav pa & f& avviklet 18 virkedager (3 uker) ferie sammenhengende i
perioden 1. juni til 30. september.

Arbeidstaker som tiltrer etter 15. august i feriearet, kan ikke kreve a fa awviklet 3 uker ferie
innenfor hovedferieperioden, men har krav pa & fa avviklet ferien etter 30. september i den
utstrekning det ikke tidligere er avviklet ferie i feriearet.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet slik
at 1 ukes sammenhengende ferie oppnés. Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker
bare kreve a fa fri s& mange dager som vedkommende normalt skal ha innenfor en
arbeidsuke.

Arbeidstaker over 60 ar bestemmer selv nar den ekstra ferieuken skal tas. Varsel gis til
arbeidsgiver minst 2 uker for avvikling av ekstraferien. Deles ferien, kan arbeidstaker bare
kreve & fa sa mange dager som vedkommende normalt skal arbeide i lepet av en uke.

Det vises for avrig til lokal seeravtale.

Overforing av ferie

Utgangspunktet for ferieloven er at all ferie skal avvikles i lepet av feriearet. Avtaler mellom
arbeidsgiver og den enkelte arbeidstager om overfering av feriedager til neste feriear skal
skje skriftlig og innen utlepet av feriearet og helst innen utgangen av november maned.

Det kan inngés skriftlig avtale om overfaring av ferie til neste feriear med inntil 14 virkedager
(regnet ut fra 5 dagers uke i virksomheten).

Ferieavvikling under sykdom, foreldrepermisjon m.m.
Arbeidstaker som blir helt arbeidsufgr for ferien, kan kreve at ferien utsettes til senere i
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feriearet.

Vilkaret for & kreve hele ferien utsatt pa grunn av sykdom som inntrer for ferien, er at kravet
fremsettes senest siste arbeidsdag fer ferien. Kravet ma kunne dokumenteres med
legeerkleering.

Arbeidstaker som har veert helt arbeidsufer i minst 1 virkedag, kan kreve at tilsvarende antall
virkedager ferie utsettes og gis som ny ferie senere i aret. Kravet ma dokumenteres med
legeerkleering og fremsettes uten ugrunnet opphold etter at arbeidet er gjenopptatt.

Medfarer arbeidsuferhet eller foreldrepermisjon at feriefritid ikke blir awviklet innen feriearets
utlep, sa vil den automatisk bli overfert til neste ar, jfr ferieloven § 7.3. Automatisk overfort
ferie, kan komme i tillegg til avtale om overfering av ferie av andre grunner, jfr. ferielovens §
7nr. 309 §9, tredje ledd.

Det kan f.eks. bli vanskelig & avvikle ferie for den som har foreldrepermisjon. | slike tilfeller
kan permisjonen avbrytes og ferien avvikles. Permisjonen ma deretter fortsette umiddelbart. |
praksis forlenges avtalt foreldrepermisjon med feriens lengde. Arbeidstakeren kan ogsa
velge a avvikle ferie og foreldrepermisjon parallelt, og da fa dobbelt betalt, bade feriepenger
og foreldrepenger.

Alternativt kan det avtales overfgring av inntil 14 virkedager til neste feriear.

§ 9 FRAVAR FRA ARBEIDET

Fraveer pa grunn av sykdom, ulykke eller andre arsaker skal straks meldes til naermeste
overordnede. Reglene om egenmelding, sykmelding og friskmelding fremgar av
hovedtariffavtalen og forskrift om egenmelding.

Se for gvrig bestemmelsene om egenmelding i henhold til reglene for inkluderende arbeidsliv
IA.

Spersmal om tap av rett il egenmelding behandles etter forskrift om egenmelding.
Arbeidstaker har ikke plikt til & gi opplysninger om sykdommens art.

§ 10 YRKESSKADE - TJENESTEULYKKE
Med yrkesskade forstas sykdom eller skade som falge av arbeid i ABBV’s virksomhet og
godkjent av Rikstrygdeverket som yrkesskade, jfr, HTA § 11.

Utgifter forarsaket av yrkesskaden, dekkes av forsikring tegnet av arbeidsgiver iht lov om
yrkesskadeforsikring/folketrygdloven. Yrkesskader skal meldes via tienesteleder, jfr.
rundskriv. Yrkesskadeerstatning gjelder for skader/sykdom som pafgres arbeidstakeren i
arbeid pa arbeidsstedet i arbeidstiden, ved direkte reise mellom hjem og arbeidssted, samt
pa tienestereise.
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§ 11 YTELSER ETTER D@DSFALL/GRUPPELIVSFORSIKRING
ABBYV fglger bestemmelsene i HTA kap. 1, § 10 om ytelser etter dgdsfall mv.

§ 12 BEHANDLING AV UTSTYR
Inventar, maskiner, verktgy, materialer m.v. ma behandles med omhu. Det ma vises
forsiktighet ved behandlingen av ild, lys og ildsfarlige saker.

Arbeidstakeren ma rette seg etter bestemmelser eller palegg som er gitt for a trygge liv,
helse og eiendom, og bruke verneutstyr som etter lov og forskrift er pabudt. Det vises
spesielt til HMS-systemet i ABBV.

§ 13 FORBUD MOT A MOTTA GAVER O.L.

ABBVs ansatte skal unnga & komme i situasjoner som kan medfare konflikt mellom
brannvesenets interesser og personlige interesser. Dette kan ogsé gjelde tilfeller som ikke
rammes av forvaltningslovens habilitetsbestemmelser, jfr. etiske retningslinjer for ABBV's
ansatte.

Som felge av ovennevnte, er det ikke adgang for noen arbeidstaker til & motta gaver eller
andre materielle godtgjerelser eller fordeler (herunder testamentariske gaver) som har
forbindelse med vedkommendes stilling eller som er egnet til & influere pa utevelsen av
hans/hennes virksomhet i ABBV's tjeneste.

Alle tvilstilfeller ma eventuelt dreftes med brannsjefen. | tilfelle av uenighet mellom disse
avgjeres saken av styret. Overtredelse av bestemmelsens annet ledd kan medfgre avskjed
og/eller oppsigelse.

§ 14 PERMISJON
For permisjon gjelder Arbeidsmiljglovens bestemmelser, hovedtariffavtalen, hovedavtalen og
ABBV'’s permisjonsreglement.

§ 15 TAUSHETSPLIKT
Enhver som utferer tieneste eller arbeide for et forvaltningsorgan, er undergitt taushetsplikt
etter bestemte regler i henhold til Forvaltningslovens § 13.

Arbeidstakere i ABBV plikter & hindre at opplysninger meddeles videre til utenforstaende i
saker som er taushetsbelagt. Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har
avsluttet tjenesten eller arbeidet i ABBV.

Taushetsplikten omfatter ogsa distribusjon av bilder tatt i jobbsammenheng.

Ansatte i ABBV skal ikke publisere informasjon og/eller bilder som kan

. Skade eller state ansatte eller publikum
. Skade arbeidsgiver
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§ 16 INFORMASJON TIL MEDIA
Ansatte som er gitt myndighet til det av brannsjefen, kan pa ABBV'’s vegne gi opplysninger
overfor media.

§ 17 ANNET LONNET ARBEID

Arbeidstakere kan ikke uten tillatelse pata seg annet lgnnet arbeid, herunder egen
virksomhet, som vil vaere av et slikt omfang at det kan ga ut over vedkommendes
arbeidsytelse.

Det samme gjelder ekstraarbeid som kan medfere inhabilitet etter forvaltningslovens kap. I
0g oppgaver som ligger innenfor brannvesenets ordinzere virksomhet. Tillatelse kan, etter
seknad, gis av brannsjefen.

Innen ABBV er det ikke tillatt & inneha stilling/flere stillinger som sammenlagt gar ut over
hundre prosent (100 %).

Ansettelsesforhold, innhold og omfang av annet Ignnet arbeid, herunder egen virksomhet
skal gjares kjent for arbeidsgiver.

§ 18 OMSTILLING/OMPLASSERING

Mobilitet/Omstilling
Beordring, rotasjon eller midlertidig hospitering i annen stilling kan skje som falge av nye
krav og endringer til organisasjonen og/eller brannvesenets behov.

Omplassering
Omplassering kan vaere aktuelt nar helsemessige forhold endrer seg hos en ansatt, slik at
vedkommende ikke lengre kan inneha sin stilling.

Omplassering vil vaere aktuelt nér en ansatt pa grunn av forgaelse eller annen tungtveiende
arsak ikke lenger kan inneha stillingen.

§ 19 OPPSIGELSE
ABBVs styre er tillagt myndighet til & foreta ansettelser og har ogsa myndighet til & meddele
oppsigelse.

Oppsigelse kan ikke foretas administrativt, men ma foretas av styret for ABBV.
Arbeidstakeren kan kreve skriftlig begrunnelse for oppsigelsen.

Innstilling om oppsigelse skal vaere skriftlig og saklig begrunnet enten i virksomhetens
forhold eller i arbeidstakers forhold.
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Oppsigelse fra ABBV skal inneholde opplysninger om arbeidstakerens rett til 4 kreve
forhandlinger, reise sgksmal, og hvilke frister som gjelder. Fer slik oppsigelse finner sted,
skal det konfereres med arbeidstakerens tillitsvalgte.

Oppsigelsesfristene falger bestemmelser i lov og tariffavtale.

§ 20 AVSKJED /SUSPENSJON
Avskjed er en sterkere reaksjon overfor arbeidstaker enn oppsigelse, og arbeidstakeren ma
fratre med eyeblikkelig virkning. Styret kan avskjedige en arbeidstaker dersom denne har
gjort seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annen vesentlig mislighold av arbeidsavtalen.

Avskjedsgrunner

- underslag, skonomisk utroskap, korrupsjon o.l.

- arbeidstaker som uten rimelig grunn nekter eller med forsett unnlater a rette
seg etter ordre fra overordnede om det som gjelder arbeid eller orden pa
arbeidsstedet.

- arbeidstaker mater beruset pa arbeidet, nyter rusdrikk eller gjor seg skyldig
i stoffmisbruk i arbeidstiden, jfr interne AKAN retningslinjer 1.1- 1.3.

- gjentatte ganger forstyrrer orden pé& arbeidsplassen.

- forgar seg grovt og tross gjentatte ganger handler pa en mate som kan
medfere fare for liv, lemmer eller for starre materiell skade.

- gjentatte ganger og tross mottatt skriftlig advarsel unnlater & mate frem til
arbeidet til rett tid.

Myndighet
Styret for ABBV treffer avgjerelser om avskjed. Avgjerelsen kan ikke fattes administrativt.

Saksbehandling
Saksbehandlingsreglene ved avskjed tilsvarer reglene ved oppsigelse. Avskjed skal

meddeles skriftlig og inneholde opplysninger om rett til & kreve forhandling, reise sgksmal og
hvilke frister som gjelder.

Arbeidstakers rett til 4 sta i stillingen er motsatt av de regler som gjelder for oppsigelse. Ved
avskjed ma den ansatte fratre stillingen med ayeblikkelig virkning.

Suspensjon
Suspensjon kan bare foretas nar vilkarene i AML § 15-13 er oppfylt.

- nar det er grunn til & anta at vilkarene for avskjed er tilstede
- nar ABBV har et behov for a fierne en arbeidstaker med ayeblikkelig virkning
av hensyn til tienestens tarv ref. AML § 15-14

Suspensjon skal bare brukes i tiden mellom oppdagelsen av det kritikkverdige forhold og
inntil styret har truffet vedtak i saken.

Suspensjon er aktuelt nar det er mistanke om gkonomiske misligheter, og fare for
bevisforspillelse.
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Andre tilfeller kan vaere ved spesielle forhold hvor det er umulig & ha vedkommende i stilling.
Arbeidstakeren har krav pa & beholde Ignnen inntil vedtak i saken er fattet.

For vedtak om avskjed eller suspensjon fattes, skal det konfereres med arbeidstakerens
tillitsvalgte med mindre arbeidstakeren ikke @nsker dette. Arbeidstakeren har krav pa at
suspensjonen begrunnes.

Myndighet
Brannsjefen kan i samrad med styreleder bestemme om suspensjon skal iverksettes.

§ 21 PENSJONERING
Fastsettelse av aldersgrenser falger sentral lovgivning og tariffbestemmelser.

Styret kan etter spknad fra arbeidstakeren, bestemme for 1 ar av gangen at vedkommende
kan fortsette i stillingen inntil 3 &r etter aldersgrensen.

§ 22 PENSJONISTAVL@NNING

Arbeidstaker som etter sgknad far fortsette i stilling utover aldersgrensen, beholder sin lgnn.
Pensjonen kommer da farst til utbetaling fra tidspunktet for den endelige fratredelse.
Tjenestetid utover aldersgrensen regnes da som pensjonsgivende, hvis dette er ngdvendig
for & oppna full opptjeningstid.

§ 23 FORTOLKNING
Brannsjefen fortolker reglementet. Oppstar det uenighet om fortolkningen, kan saken bringes
inn for styret for avgjerelse.
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