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1. Innledning

Kommunene skal overfor sentral tilsynsmyndighet dokumentere at forskriftens krav til
organisering, utrustning og bemanning oppfylles alene eller i samarbeid med annen
kommune, jf. Brann og eksplosjonsvernlovens § 10'.

| henhold til brann- og redningsvesenforskriften? § 4, skal
kommunen dokumentere at kravene i forskriften §§ 5 til
19, §§ 21til 22, §§ 24 til 28, og §§ 32 til 33 er oppfylt, og
hvilke andre oppgaver kommunen har lagt til brann- og
redningsvesenet, jf. Brann- og eksplosjonsvernloven § 11
andre ledd. Brann- og redningsvesenforskriften fastsetter
et minimumskrav for ivaretakelse av forebyggende- og
beredskapsarbeid. Dersom ROS-analysen avdekker
forhold i brannregionen som ikke kan ivaretas gjennom
forskriftens minstekrav, skal brann- og redningsvesenet
tilfares ytterligere ressurser.

Brann- og redningsvesenet skal, i henhold til brann- og
redningsvesenforskriften § 7, samordne sin ROS-analyse
med kommunens helhetlige ROS-analyse.

Pa bakgrunn av ROS-analysen, forebyggende analyse og
samt beredskapsanalyse skal dette utgjere dokumentasjon
av brann- og redningsvesenet.

Samlet utgjer dette brannordningen til Asker og Baerum
brann- og redning IKS (ABBR). Analysene er a anse som
bakgrunnsdokumentasjon for anbefalt retning for ABBR,
og finnes som vedlegg til brannordningen i form av en
evalueringsrapport. En brannordning skal jevnlig revideres
for a ivareta brann- og redningsvesenets dimensjonering
og organisering, herunder brannforebyggende arbeid, fei-
ing og tilsyn og beredskap. Dette er i trad med endringer

i samfunnet, risikobildet og @vrig styringssignaler fra bade
nasjonal fagmyndighet og kommunene for gvrig.

Ny brannordning er bygget pa fastsatt forskrift som tradte i
kraft 1. mars 2022.

1.1 BAKGRUNN

| forbindelse med kommunesammensldingen av Rayken,
Hurum og Asker til «<nye» Asker kommune, ble det
gjennomfgrt en sammenslaing og restrukturering av de
eksisterende brannvesen i omradet. Rayken brann og

redning og Hurum brannvesen ble virksomhetsoverdratt
av Asker og Baerum brannvesen IKS og fikk det nye navnet
Asker og Baerum brann og redning IKS (ABBR).

| brannstyremgatet 18.11.2020, sak 14/20, ble daveerende
dokumentasjon av ABBR IKS godkjent, med videre
behandling i kommunestyret.

Etter sammenslaingsprosessen og to ars drift er det
avdekket flere feil, mangler og utfordringer som er
beskrevet i ABBR sin gkonomiplan med handlingsplan
2022-2025 og i felgende tre rapporter:

* Forvaltningsrevisjon med eierskapskontroll Asker kom-
mune, utfart av Deloitte og ferdigstilt desember 2021.

* Rapport eierskapskontroll —samfunnssikkerhet og
beredskap for Beerum kommune, utfert av BDO og
ferdigstilt 8. november 2021.

* Rapport eierskapskontroll av etikk og antikorrupsjon
for kontrollutvalget i Beerum kommune, utfert av BDO
og ferdigstilt 7. januar 2022.

Med nye og endrede krav i ny brann- og redningsvesen-
forskrift som tradte i kraft 1. mars 2022 og funn beskrevet
i interne og eksterne rapporter, har det vaert behov for
avurdere om ABBR leverer dekkende tjenester som
selskapet er palagt. 7. mars 2022 ble det vedtatt en
gjennomgang og evaluering av selskapets oppgaver og
infrastruktur, inkludert dimensjonering, med henblikk pa
a sikre en best mulig organisering og baerekraftig ekono-
misk drift av selskapet for fremtiden. Pa bakgrunn av dette
ble prosessen med utarbeidelse av ny brannordning for
ABBR iverksatt.

1 Brann- og eksplosjonsvernloven. (2002). Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets redningsoppgaver. (LOV-2002-06-
14-20). Lovdata. https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2002-06-14-20

2 Brann- og redningsvesenforskriften. (2022). Forskrift om organisering, bemanning og utrustning av brann- og redningsvesen og negdmeldesentralene. (FOR-2021-

09-15-2755). Lovdata. https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2021-09-15-2755 http://kbt.no/faguttrykk.asp?Uttrykk=brannvernregion
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1.2 ASKER OG BARUM

ABBRs eierkommuner, Asker og Baerum, utgjer
til sammen ABBRs brannvernregion®, med et
areal pa 648 km?2 og en befolkning pa 225.070
innbyggere per 4. kvartal 2021. Asker og
Baerum er henholdsvis Norges 8. og 5. sterste
kommuner malt etter innbyggertall. Den delen
som ligger innenfor dimensjonerende del av
Stor-Oslo tettsted har ca. 185.000 innbyggere.

Brannregionen ligger strategisk plassert,

midt mellom Oslo og Drammen, som en del

av hovedstadsregionen. Regionen er i sterk
utvikling knyttet til gkende befolkning, trafik-
kvekst, utvikling av tettsteder, ny infrastruktur
og naeringsetableringer. Noen av landets
viktigste hovedtransportarer, E16, E18 og E134,
samt jernbane gar gjiennom ABBRs dekningsom-
rade. Distriktet har ogsa omrader med spredt
bebyggelse, gardsbruk, dyrket mark og utmark,
i tillegg til en 271 km lang kystlinje, flere bebod-
de gyer, naermere 5.000 fritidsboliger og ca.
68.000 skorsteiner. ABBR rykker arlig ut til over
5.000 ulike hendelser. Dette betyr at ABBR ma
veere rustet til & handtere komplekse hendelser
som omfatter bade by og bygd.

3 http://kbt.no/faguttrykk.asp?Uttrykk=brannvernregion

Figur 1: Kart over brannregionen

Kartverket, Geovekst, kommuner og OSM - Geodata AS
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2. Myndighetskrav

Kommunal beredskapsplikt sammen med brann- og redningsvesenet ma sees i lys
av det overordnede ansvaret innen samfunnssikkerhet. Til dette ansvaret foreligger
det et sett med lover, forskrifter, veiledninger og andre styrende dokumenter som

utgjer samfunnsoppdraget.

Brann- og eksplosjonsvernloven regulerer brannvesenets daglige virke og er retningsgivende for
alt arbeid som gjeres. Lovens formal er & verne liv, helse, miljg og materielle verdier mot brann og
eksplosjon, mot ulykker med farlig stoff og farlig gods og andre akutte ulykker, samt gnskede
tilsiktede hendelser. Lovpalagte oppgaver er regulert og fastsatt i § 11. Dette er dermed oppgaver
som skal gjeres, men det foreligger ogsa forventinger utenfor de lovpalagte oppgavene.

Brann- og redningsvesenforskriften* har hjemmel i brann- og eksplosjonsvernloven. Forskriftens § 1:

a. Stiller krav til kommunene om organisering, bemanning og utrustning av brann- og
redningsvesen og nedmeldesentraler

b. Stiller krav til kommunene om hvilken kompetanse personell i brann- og redningsvesen og
nedmeldesentraler skal ha

c. Skal bidra til & redusere sannsynligheten og konsekvensene av branner og andre ulykker

Forskrift om brannforebygging® har ogsa hjemmel i brann- og eksplosjonsvernloven. Forskriften
skal bidra til & redusere sannsynligheten for brann og begrense konsekvensene brann kan fa for
liv, helse, miljg og materielle verdier. Det foreligger ogsa et sett av veiledninger som forklarer
forskriftenes krav, utdyper innholdet i dem og gir faringer for hvordan kravene i forskriften kan
etterkommes og oppfyllesi praksis. | tillegg finnes det veiledninger for spesifikke oppdrag,
som for eksempel veiledning for rayk- og kjemikaliedykking.

4 Brann- og redningsvesenforskriften. (2022). Forskrift om organisering, bemanning og utrustning av brann- og redningsvesen
ogngdmeldesentralene. (FOR-2021-09-15-2755). Lovdata. https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2021-09-15-2755#KAPITTEL_8

5 Forskrift om brannforebygging. (2015). Forskrift om brannforebygging. (FOR-2015-12-17-1710). Lovdata. https://lovdata.no/dokument/
SF/forskrift/2015-12-17-1710
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3. Asker og Baerum
brann og redning IKS

ABBR ble opprettet i 2020, og er et selskap hjemlet i lov om interkommunale selskaper av
29.01.19996. Selskapets formal er & dekke alle kommunenes plikter, oppgaver og behov i
henhold til brann- og eksplosjonsvernlovens § 9, herunder drifte et brann- og redningsvesen
som kan ivareta forebyggende og beredskapsmessige oppgaver etter lov og forskrifter pa en

effektiv og sikker mate.

Selskapets deltakere bestar av eierkommunene Asker og
Baerum som sammen utgjer en brannvernregion. Selska-
pets administrasjon og hovedkontor er lokalisert i Asker
kommune. Representantskapet er selskapets gverste
organ, hvorav varaordfgrerne i de respektive kommunene
utgjer representantskapet. Representantskapet delegerer
ngdvendig myndighet til styret etter selskapsavtalens

§ 6, og brann- og redningssjefen etter brann og
redningsvesenforskriften § 11.

ABBR er organisert etter Nasjonalt enhetlig ledelsessystem
(ELS) med avdelingene stab/administrasjon, forebyggen-
de avdeling, beredskap samt markedsavdeling. Det er til
sammen 185 medarbeidere fordelt pd 171,7 arsverk.

Ettersom ansvarsomradet dekker mer enn 20.000 innbyg-
gere, ikraftsettes kravet om tre kvalifiserte personer i hele
stillinger for & lede brann- og redningsvesenet. Brannvern-
regionen har totalt seks brannstasjoner fordelt med tre
stasjoner i hver eierkommune.

3.1 BRANN- OG REDNINGSSJEF

Brann- og redningssjefen er selskapets daglige leder pa
strategisk niva. Fullmakter falger av brann- og eksplosjons-
vernlovens § 12. Strategisk niva tar beslutninger av lang-
siktig karakter om mal og strategi for kjernevirksomheten.
Dette kan vaere beslutninger om organisasjonsstruktur,
ytelseskrav, ambisjonsniva, budsjett, dimensjonering av
bemanning og ressurser, resultatindikatorer, administrative
vilkar og rddgivning/uttalelser til administrativt og politisk
niva i eierkommunene. | tillegg til & ha ansvar for ABBRs
overordnede drift, har det strategiske nivaet en rolle i den
lokale redningsledelsen, i kommunal kriseledelse, og
eventuelt ved starre aksjoner som ikke er redningsinnsats
(skogbrann eller oljevern).

Brann- og redningssjefen skal ivareta systematisk styring
av brann- og redningsvesenets oppgaver, som blant
annetinnebaerer a ha oversikt over lover og forskrifter som
gjelder for brann- og redningsvesenet og ha ansvaret for

a gjennomfgre og oppdatere risiko-, forebyggende- og
beredskapsanalyser. Brann- og redningssjefen skal sarge
for & gjennomfare forebyggende brannvern og serge for
beredskap, herunder at innsatsstyrken er kompetent,
utrustet og @vet. Videre skal brann- og redningssjefen
pase at ABBR har faglig forsvarlig ledelse av innsats og
sarge for ABBR sin krisehandtering. Brann- og rednings-
sjefen skal veere en bidragsyter til at ABBR samarbeider
med gvrige ngdetater og andre samvirkeaktarer, sgrge for
at relevante hendelser og gvelser evalueres, og at laerings-
punkter implementeres i brann- og redningsvesenet.

Tilknyttet brann- og redningssjefens funksjon er en stab
basert pa enhetlig ledelsessystem jf. § 12 i brann- og
redningsforskriften, herunder avdelingsleder for stab,
stabssjef. Stabssjef er brannsjefens stedfortreder jf. § 11
i brann- og redningsforskriften. Mer om stabsfunksjoner
finnes i kapittel 4.1; Tjenesteleveranse stabsavdeling.

3.2 HELSE, MILJ@ OG SIKKERHET (HMS)

ABBR skal gjennom systematisk helse-, miljg-, og sikker-
hetsarbeid (HMS) serge for at selskapet drives i henhold
til HMS-lovgivning og at selskapet nar sine egne mal for
HMS-arbeidet. Det er selskapets administrative leder

som har det overordnede ansvaret for internkontrollen

og som skal legge forholdene til rette for innfaring og
oppfelging av det systematiske HMS-arbeidet i samarbeid
med ansatte. Internkontrollen” til ABBR bestar av flere
delprosesser og aktiviteter. Risikoanalyser og risiko-
vurderinger skal identifisere mulige farer og anbefale samt
iverksette forebyggende og skadebegrensende tiltak.
Tiltak blir blant annet iverksatt gjennom planverk eller som

6 IKS-loven. (1999). Lov om interkommunale selskaper. (LOV-1999-01-29-6). Lovdata. https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-01-29-6
7 Internkontrollforskriften. (1997). Forskrift om systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheter. (FOR-1996-12-06-1127).

Lovdata. https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1996-12-06-1127
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Figur 2: Organisasjonskart

BRANN OG REDNINGSSJEF

STAB (ELS)

FOREBYGGENDE AVDELING

kontrolltiltak. En forutsetning for internkontrollen er at
man har et arbeidsmiljg med god sikkerhetskultur. ABBR
jobber for a skape et arbeidsmiljg hvor ansatte utferer
arbeidsoppgaver i trad med instrukser og er bevisst sitt
kontrollansvar. Dette gjares gjennom a bruke digitalt
planverk, kontrollaktiviteter/sjekklister og tilbakemelding
i form av avvik og forbedringsmeldinger i avvikssystemet.
Selv om ansvar for kartlegging, gjennomfaring, kontroll og
evaluering er delegert ut i organisasjonen, har administra-
tiv ledelse det endelige ansvaret. Det er etablert kontroll-
aktiviteter for ledelsen i selskapets arshjul for helse, miljz
og sikkerhet.

Gjennom ukentlige mandagsparoler og ledermgater kon-
trolleres fremdrift pa behandling av avvik og forbedring-
smeldinger. Det avholdes minimum fire AMU-mgater i aret.
AMU behandler spgrsmal som angar bedriftshelsetje-
nesten og den interne vernetjenesten, samt sparsmal om
opplaering, instruksjon og opplysning i virksomheten som
har betydning for arbeidsmiljget. Selskapet har fastsatt at
det skal gjennomfares vernerunder og HMS-samtaler én
gang i aret. Vernerunder og HMS-samtaler er en praktisk
mate a kontrollere, oppdage, registrere og forebygge de
mest fremtredende HMS-truslene pa en arbeidsplass.

Handlingsplan behandles og kontrolleres av ledelsen
gjennom etablerte matestrukturer. Det gjennomfares
jevnlig revisjon av hele eller deler av internkontroll-
systemet. Revisjon gjennomfares av interne ressurser
etter egne instrukser.

BEREDSKAPSAVDELING

MARKEDSAVDELING

3.3 STABSAVDELING (ELS)

Stabsavdelingen ledes av stabssjef. Staben er delt inn etter
prinsippene fra nasjonalt enhetlig ledelsessystem (ELS).
Bakgrunnen for denne inndelingen er ansvar-, naerhet

og likhetsprinsippet, som beskriver at en organisasjon
man opererer med under kriser i utgangspunktet skal
vaere mest mulig lik den organisasjon man har til daglig.

| ELS-systemet er det ingen unike arbeidsoppgaver som
ikke handteres i ABBR i det daglige, derfor er organ-
iseringen i sin helhet basert pa dette systemet. | stab

er administrasjon, plan, analyse, logistikk, informasjon,
kommunikasjon og HMS fullt integrerte funksjoneri én
avdeling. Stabsavdelingen ligger som en sektorover-
gripende avdeling som legger feringer basert pa analyser
og ekonomi for de underliggende avdelingene beredskap
og forebyggende.

3.4 FOREBYGGENDE AVDELING

Forebyggende avdeling utfgrer brannforebyggende
arbeid i overensstemmelse med aktuelle lover og
forskrifter. Avdelingen utfgrer ogsa andre oppgaver som
ikke er direkte lovpalagte, men som har stor verdi nar det
gjelder a forebygge brann.

Forebyggende avdeling ledes av avdelingsleder i hel
stilling jf. § 11. Avdelingen skal ha tilstrekkelig personell til &
utfgre brannforebyggende arbeid etter forskrift om brann-
forebygging. Dette skal utfares med minst O,1 arsverk per
1.000 innbyggere i brannvernregionen. For ABBR og
regionens innbyggere tilsier dette at det skal vaere minst
22 arsverk i forebyggende avdeling.
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Avdelingen skal i tillegg veere dimensjonert for & kunne
handtere risikobasert tilsyn med regionens fyringsanlegg,
jf. forskrift om brannforebygging. Avdelingen har 9
stillingshjemler som driftes gjennom gebyr fastsatt etter
selvkostprinsippet. Pa oppdrag fra ABBR utferes feiing
av eksterne leverandarer, der ABBR kvalitetssikrer den
eksterne tjenesten.

Forebyggende avdeling utgjer dermed 32 ansatte, inklud-
ert 9 gebyrfinansierte stillinger, underlagt avdelingsleder
forebyggende.

Forskrift om brannforebygging palegger brann- og red-
ningsvesenet a uteve forebyggende arbeid basert pa lokal
risikoanalyse. Dette gir betyr starre ansvar og setter krav til
utarbeidelse av risikoanalyser og planer for iverksetting av
malrettede tiltak, der den samlede risikoen er sterst. Gjel-
dende forebyggende analyse i ABBR er basert pa ROS-
analyse fra 2019 som er utdatert og til dels mangelfull.
Arbeid med ny ROS-, forebyggende- og beredskapana-
lyse skal igangsettes 2. halvar 2022. For & avdekke lokale
risikoomrader, samt foresla konkrete tiltak for gjennom-
faring av risikoreduserende tiltak og ressursbehov, skal
forebyggende avdeling gjennomfgre et systematisk
planlagt og risikobasert forebyggende arbeid. Analysen
ma dermed kartlegge egen region for & avdekke hva som
gjeres i dag, men den skal ogsa peke fremover i tid for

a kartlegge hvordan forebyggende avdeling skal kunne
redusere risikoene for disse omradene i fremtiden.

Forskriften gir ogsa brann- og redningsvesenet sterre
frihet til & prioritere sine ressurser innen det forebyggende
arbeidet. | takt med samfunnets progresjon har verdien av
a forebygge fatt et langt sterre fokus enn tidligere, fordi
samfunnsverdien av a forebygge er utslagsgivende - bade
strukturelt og individuelt.

For & oppna et forebyggende system pa et akseptabelt
niva, fremkommer det av forelgpige undersakelser og
analyser at tiltak ma iverksettes i organisasjonen for &
skape et forebyggende arbeid som bade er handterbart
for de ansatte i forebyggende avdeling, men ogsa for a
styrke samfunnsoppdraget til brann og redning.

Gjennom evaluering av dagens organisering, fremkommer
det ogsa funn som vil pavirke strukturen i avdelingen, til
det bedre. Det jobbes ogsa for innfering av et nytt
fagsystem som kan bidra til a effektivisere arbeidet.

3.5 BEREDSKAPSAVDELING

Etter brann- og redningsvesenforskriften § 11, skal avdelin-
gen ledes av avdelingsleder beredskap. | tillegg er det to
seksjonsledere for henholdsvis heltid og deltid.
Beredskapsanalysen er et forskriftsfestet krav for alle
brann- og redningsvesen i Norge. Etter brann- og
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redningsvesenforskriften § 9, skal analysen i sin helhet
avdekke hvordan ABBR skal organiseres, bemannes og
utrustes, og hvilken kompetanse de ansatte skal ha for a
kunne handtere alle beredskapsmessige oppgaver i hen-
hold til lov og forskrift. | analysen fremlegges atte dimens-
jonerende hendelser. Hver av hendelsene har tilhgrende
beredskapsutfordringer og oppfalgende tiltakspunkter for
a avdekke svikt i systemet som ma forbedres for a skape
redundans i selskapet. Arsaken for denne fremgang-
smaten er at fordi systemet over tid har vaert under
pakjenning av ulike arsaker. Analysen tar dermed ikke sikte
pa fremlegg av konklusjoner i forbindelse med resultater,
men heller anbefalte tiltak som ma kartlegges for a skape
et robust system. Beredskapsanalysen danner dermed

en utviklingsplan for videre oppfelging for avdeling
beredskap. Gjeldende beredskapanalyse i ABBR er basert
pa ROS-analyse fra 2019. Denne er utdatert og til dels
mangelfull og speiler ikke dagens risikobilde. Arbeidet
med nye analyser igangsettes 2. halvar 2022.

Brann- og redningsforskriften stiller krav til degnkontin-
uerlig kasernerte brannmannskaper i Asker og Baerum
kommuner. Brannregionen har 6 brannstasjoner, med ulik
vaktberedskap samt vaktlag, og utgjer 116 medarbeidere.
ABBRs minimumsbemanning skal til enhver tid vaere minst
1innsatsleder, 6 utrykningsledere og 22 andre innsats-
mannskaper. Til sammen 29 befal og mannskaper, hvorav
minimum 18 skal veere kvalifiserte raykdykkere. Brann-
vesenets stattestyrker med hgydeberedskap og vanntank-
biler inngar i denne beredskapen, med 4 mannskaper.

ABBR har etablert en rekke faggrupper/fagansvarlige

i arbeidet med a utvikle og videreutvikle kompetanse
innen brann- og redningsinnsats. Et sentralt mal med
faggruppene er a utveksle erfaringer samt komme med
forslag til gode rutiner med mer.

*  Oppleering og kompetanse

* Skogbrann

e Interkommunalt utvalg mot akutt forurensing (IUA)
* Tauredning

* Overflateredning

* Brann
* Ferstehjelp
*  Kjoretay

* Pagaende livstruende vold (PLIVO) — egen veileder
for hvordan ngdetatene skal samhandle under
slike situasjoner

I henhold til brann- og redningsvesenforskriften § 12, blir
ledelse under innsats ivaretatt av overordnet vakt (09).
Funksjonen har et strategisk fokus, og med bakgrunnii
type utvarsling blir det besluttet om denne deltar fysisk pa
skadested, som statte for innsatsleder (O1) eller

fremskutt stab, eller setter full stab ved 110-sentralens

lokaler. Overordnet vakt/09 skal etter forskriften ha
gjennomfert ledelse trinn D og enhetlig ledelsessystem
(ELS) ved Norges brannskole (NBSK).

Innsatsleder (01) er nivaet under overordnet vakt og har
overordnet ansvar for brannvesenets taktiske innsats.
Funksjonen beslutter malsetting og tildeling av ressurser
til brannvesenet.

Ved situasjoner hvor risikoen for branner og andre ulykker
er vesentlig sterre enn normalt, jf. § 18 i brann- og red-
ningsvesenforskriften, vil systematisk operativ ledelse i
ABBRiverksettes. Overordnet vakt har i den sammenheng
fullmakt til @ heve beredskapen, herunder anvendelse av
ressurser basert pa fareniva. Vurdering av, eller anmod-
ning om gkt beredskap, gjares etter faringer fra innsat-
sleder brann (IL Brann), politi eller andre instanser. Andre
instanser kan for eksempel vaere metrologisk institutt,
Norges vassdrag- og energidirektorat, eller kommunale
instanser.

Brann- og redningsvesenet er eneste ngdetat underlagt
utrykningstid innenfor rammene av 10, 20 og 30 minutter.
| regionen er det to omrader hvor kravet til utrykningstid
ikke er ivaretatt eller vurdert som akseptabel pa grunnlag
av samlet ressurspadrag ved en hendelse. Dette gjelder
omradet med tett trehusbebyggelse i Holmsbu og Bran-
ngya som er uten fastlandsforbindelse. For Holmsbu er
det utarbeidet en handlingsplan hvor tiltakene i sum skal
kunne gke utrykningstiden fra 10 til 20 minutter. For Bran-
ngya er det etter risikovurdering akseptert at utrykningstid
kan overstige 20 minutter da omradet ikke nadvendigvis
kan defineres som tettsted etter den alminnelige forstaels-
en av begrepet. Det er etablert et eget depot pa gya.

Det er flere typer bygg og virksomheter som er farende for
brannvesenets utrykningstid. Dette reguleres i brann- og

Figur 3: lllustrasjon utrykningstid

10 min utrykningstid

20 min utrykningstid

30 min utrykningstid

redningsvesenforskriften. For noen bygg og virksomheter
er det meget tydelig at det foreligger et krav til utryk-
ningstid, mens det ved andre bygg og virksomheter ma
vurderes naermere basert pa sterrelse, virksomhet og
omfang med mer. Veiledningen til brann- og rednings-
vesenforskriften ma legges til grunn, men ogsa brann-
vesenets egen ROS-analyse vil kunne si noe om dette. Det
foreligger en relativt god oversikt i dag, men det er noen
omrader med omfattende naeringsdrift som ma kartleg-
ges og vurdere naermere. Viktigsti denne sammenheng
er behovet for et tett samarbeid mellom kommunene og
ABBR, slik at plasseringen til fremtidige utviklingsomrader
i kommunene vurderes ut ifra utrykningstid og innbefattes
i ABBRs risikovurderinger. Tilfert risiko i brannregionen vil
kunne medfare krav om endringer av ABBRs dimensjoner-
ing, utvikling, utstyr, kompetanse og kunnskap.

3.6 MARKEDSAVDELING

ABBR tilbyr boligalarm og alarmoverfgring fra boligsamei-
er og bedrifter. ABBR har ca. 4.000 registrerte alarm-
kunder med direktevarsling til 110-sentralen, med brann-
forebygging og skadebegrensning som hovedformal. Ved
utlest alarm rykker ut neermeste brannbil ut. Salgsinntekter
fra alarmtjenestene bidrar til at ABBRs eiertilskudd kan
reduseres.

3.7 SAMARBEID OG SAMVIRKE MED ANDRE AKTGRER
ABBR ivaretar brann- og redningsvesenforskriften § 5
gjennom opprettelse av avtaler. ABBR er tilknyttet Oslo
110-sentral. De leverer nedmeldetjeneste i trad med
gjeldende lover og forskrifter. Oslo 110-sentral er & anse
som en integrert del av beredskapsorganisasjonen da de
har ansvar for mottak av meldinger om branner og andre
ulykker, utalarmering av naermeste ressurs, tilstrekkelig
innsatsstyrke/ressurs og stette til bade utrykningsleder og
innsatsleder ved sistnevntes tilstedevaerelse. At ABBR er
underlagt Oslo 110-sentral er hjemlet i brann og
eksplosjonsvernlovens § 16.Det er inngatt bistand- og
samarbeidsavtaler med neaerliggende brann og red-
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Figur 4: Organisasjonskart

Strategisk BRANN OG REDNINGSSJEF

STABSS|EF

Operasjonelt VAKTHAVENDE
STABSSJEF (A09)

ADMINISTRASJON/ PLAN/
NOMI/ JURIST/ IKT ANALYSE LOGISTIKK

HELSE, MIL|J@ OG
INFORMASJON SIKKERHET (HMS) OPERASJON

. INNSATSLEDER
Taktisk (AOT)

ningsvesen, Oslo brann- og redningsetat, Drammens-
regionens Brannvesen, Follo brannvesen, Ringerike
brann- og redningstjeneste og Nedre Romerike brann- og
redningsvesen, pa flere omrader innenfor bade adminis-
trasjon, forebyggende og beredskap.

ABBR har formelt etablert en reservestyrke for skogbrann,
jf. § 16. | dagens planverk er dette sivilt personell med
saerskilt kunnskap og oppleering i skogbrann som er
reservestyrker. ABBR gjennomfarer mater for og etter
skogbrannsesongen, for planlegging, evaluering og
erfaringsutveksling. | tillegg ma deltagere det er inngatt
avtaler med, delta pa arlige skogbranngvelser. Det er ogsa
utarbeidet en egen kommunikasjonsplan ved gkende og
stor skogbrannfare.

Noen av ABBRs dagtidsansatte er kvalifisert som reserve-
mannskaper for beredskapsstyrken. Brannvesenets
vaktfrie styrker utgjer en reservestyrke som kan alarmeres
over mobiltelefon.
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Behov for bistand av Sivilforsvaret gjennomferes etter
gjeldende regler.

ABBR har en strategisk samarbeidsavtale med Finans
Norge om a levere RVR-tjeneste til Asker og Baerum
kommuner. RVR-ressursene er lagt pa tilhenger og er stas-
jonert pa stasjon Asker og Gjettum og star uten dedikert
bemanning. Ved behov for RVR-tjenesten rykker mann-
skapene pa stasjon Asker eller Gjettum ut med fire mann
og mannskapsbil. Restverdiredning kan ogsa utferes av
mannskaper pa et skadested uten at RVR-ressursene rykker
ut, da eksempelvis raykventilering, vannpumping og
flytting av verdigjenstander til trygt omrade ansees a falle
inn under kategorien. Dette er arbeid som da kan innrap-
porteres via weblgsning og nettbrett, og ABBR honoreres
for utfert tjeneste av Finans Norge. Det er lagt til rette for
en enkel og effektiv innrapporteringsrutine og det er en
positiv utvikling innen bevisstheten fra mannskapene til 3
registrere fakturagrunnlag for arbeid som ABBR ellers ikke
ville fatt betalt for.
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4. Tjenesteleveranse og
kompetanseutvikling

4.1 TIENESTELEVERANSE STABSAVDELING

4.1.1 Stabssjef
Stabssjefen er brannsjefens stedfortreder jf. § 11i brann-

og redningsforskriften. Operasjonelt niva har ansvar for a
falge opp, og iverksette de mal, intensjoner og beslutnin-
ger som er tatt pa strategisk niva. Det strategiske nivaets
beslutninger og feringer formidles gjerne gjennom skrift-
lige direktiv og rutiner. | det daglige skal det operasjonelle
ledelsesnivaet ha en overordnet, koordinerende funksjon.
Operasjonell ledelse omfatter ogsa utvikling av planer

og ordrer for det taktiske nivaet. Ved sterre hendelser

kan operasjonelt niva etablere ELS-stab. Stabssjefen er
averste leder pad operasjonelt niva. Stabssjefen leder og
koordinerer arbeidet i staben etter fullmakt fra brann- og
redningssjefen. Stabssjefen er bindeleddet mellom brann-
og redningssjefen og staben. Stabssjefen bestemmer
hvordan han/hun vil benytte stabsmedarbeiderne under
den aktuelle hendelsen.

Hovedansvarsomrader:

* Stabssjefen har ansvar for a situasjonsrapportere til
brann- og redningssjefen

* Redegjere for brann- og redningssjefen om planer som
utarbeides

* Giradtil brann- og redningssjefen i
beslutningsprosessen

e Utarbeide situasjonsrapporter pa vegne av brann-
og redningssjefen

* Gistaben direktiver og rammer a arbeide etter

* Gjgre staben kjent med brann- og redningssjefen
intensjon, strategiske faringer og beslutninger, og
sgrge for at disse blir fulgt opp

4.1.2 Administrasjon

Enheten Administrasjon leverer skonomiradgiver,
HR-radgiver, arkivkonsulent, controller, regnskapsmedar-
beider, IKT-ansvarlig og l@nnskonsulent. Totalt 8,7 arsverk.
Enheten leverer alle de administrative oppgavene som
ABBR har behov for, og har ansvar for a fglge opp de krav
og feringene som kommer fra eierkommunene og ellers
det offentlige ligger her.

4.1.3 Plan og analyse

Enheten for Plan og analyse gir faringer for gvelser, fokus-

omrader, kompetanseutvikling og utarbeider planverk for
stab-, forebyggende- og beredskapsavdelingen, jf. Brann-
og redningsforskriften §§ 7, 8, 9 og 10, §18, samt §§ 25 og
26. Planverk og feringer gitt til avdelingene er
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utarbeidet med bakgrunn i analyser som kontinuerlig
gjeres i enheten, de skal utarbeide arlige avelsesplan-

er som sikrer at ledere og mannskaper far tilstrekkelig
avelse for a lzse de oppgaver de kan bli stilt overfor. Hver
avelse skal veere tilrettelagt med gvelsesmal og kvalifisert
instrukter. @velsesantall for hver leder og hvert mannskap,
inkludert fellesgvelser, registreres i et elektronisk
avelsesregister. Enheten bestar av 4 arsverk.

4.1.4 Logistikk
Logistikkenheten bestar av nedvendig, kvalifisert fagper-

sonell for drift av verksteder, vedlikehold av brannstasjoner
og materiell for alle avdelinger. Denne enheten bestar av
3arsverk.

4.1.5 Informasjon og kommunikasjon
Informasjonsenheten er ansvarlig for krisekommunikasjon-
splanverket, samt medieovervakning og medieradgivning.
Enheten er ansvarlig for a forfatte tekster til ABBRs ulike
kanaler og malgrupper, ansvarlig for ABBRs profilmal,
bilder og produksjon av informasjonsmateriell, publikas-
joner i ABBRs ulike kanaler, drift og utvikling av inter- og
intranettsider, bista i strategisk kommunikasjonsplanleg-
ging- og arbeid, planlegge, koordinere og gjennomfare
starre forebyggende informasjonskampanjer og andre
informasjonsprosjekter. Dette innbefatter blant annet plan-
legging av Apen brannstasjon. Enheten bestar av
3arsverk.

4.1.6 Helse, Miljg og Sikkerhet (HMS)

Enheten for HMS bestar av ett arsverk. Ansvarsomradet

er divareta de krav som stilles i forskrift om systematisk
helse-, milje- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (intern-
kontrollforskriften). Enheten skal ivareta og drifte selska-
pets internkontroll og kvalitetssikring innen de ulikev fago-
mradene og HMS, herunder utarbeide en arlig HMS-plan,
plan for ytre miljg og plan for |A-arbeid. Enheten har ansvar
for a kartlegge, implementere og utvikle kvalitetssystemet
i ABBR, identifisere prosesser som vil bedre HMS-arbeidet
og internkontrollen, veilede, og heve kompetansen til per-
sonell med lederansvar innen stillingens ansvarsomrade,
ivareta ulykkesforebyggende arbeid i selskapet, herunder
oppfelging og registrering av personskade og ugnskede
hendelser, samt gjennomfare vernerunder og tildele ans-
var for oppfelging. Enheten har ansvar for at lover, forskrift-
er og regelverk innen helse, milje og sikkerhet blir fulgt.

4.2 TIENESTELEVERANSE FOREBYGGENDE AVDELING
Brannvesenets forebyggende avdeling skal oppfylle
kravene i brann- og eksplosjonsvernloven § 11 og skal

vektlegge risikobasert forebyggende arbeid i trad
med samfunnsutviklingen.

Malet med alt forebyggende arbeid i ABBR er & redusere:
1. Sannsynlighet for at brann oppstar
2. Konsekvensene av en brann

Prinsipielt skal det szerlig vektes og vurderes tiltak innenfor
disse arbeidsformene i prioritert rekkefglge:

1. Motivasjons- og holdningsskapende arbeid

2. Radgivende arbeid

3. Myndighetsbasert arbeid

4.2.1Tilsyn med seerskilte brannobjekter
Forebyggende avdeling gjennomfarer brannforebyggen-
de tilsyn med szerskilte brannobjekter i trad med brann-
og eksplosjonsvernlovens § 13, andre ledd.

Brannvesenets tilsynsportefalje vari 2021 pa totalt 723
objekter, hvorav 87 prosent av objektene representerer en
risiko knyttet til liv og helse, mens resterende 13 prosent er
knyttet til risiko for tap av materielle verdier, store miljgkon-
sekvenser og kulturhistoriske verdier. Var statistikk viser at
det ble gjennomfart 94 tilsyn med saerskilte brannobjekter
i 2021. Antallet tilsyn ma ses i sammenheng med restriks-
joner i forbindelse med pandemien.

4.2.2 Utsatte grupper/Trygg hjemme
Forebyggende avdeling har fokus pa brannsikkerhet for
utsatte risikogrupper med undervisning, hiemmebesak

Foto: Einar Aslaksen

og oppfaelging av bekymringsmeldinger, og skal gjennom
prosjektet «Trygg hjemmen» fortsette det tverretatlige kom-
munale samarbeidet om bedre brannsikkerhet for sarbare
grupper. Gjennom kursing i brannsikkerhet i hjiemmet av
helsepersonell tilknyttet hjemmetjenesten, rus- og psykisk
helse og ergo- og fysioterapeuttjenesten, kartlegges
risikogrupper som allerede mottar kommunale tjenester®.

4.2.3 Fyrverkeri
Forebyggende avdeling behandler sgknader om salg av

fyrverkeri etter forskrift om handtering av eksplosjonsfarlig
stoff®, og gjennomfarer tilsyn med utsalgsteder for
fyrverkeri i salgsperioden.

4.2.4 Arrangementer og overnatting

Forebyggende avdeling behandler ogsa ssknader om
store arrangementer og overnatting som skal avholdes i
byggverk eller pa omrader som normalt ikke benyttes til
slike formal, etter Brann- og eksplosjonsvernloven § 7'°.

| forbindelse med arrangement med overnatting i lokaler
som ikke er godkjent som overnattingssted, for eksempel
overnattinger i skoler, barnehager med mer, har brann- og
redningsvesenet rutiner for a registrere dette etter melding
fra arranger. Gjennom brann- og redningsvesenets registre-
ringssystem pa egne nettsider far arranger skriftlig veiled-
ning om hva som ma ivaretas i forhold til brannsikkerhet.

8 NOU 2012:4. (2012). Trygg hjemme — Brannsikkerhet for utsatte gruppe. Justis- og beredskapsdepartementet. https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-

2012-4/id670699/

9 Forskrift om handtering av eksplosjonsfarlig stoff. (2002). Forskrift om fyrverkeri og pyrotekniske varer. (FOR-2002-06-26-922). Lovdata.https://lovdata.no/

dokument/SF/forskrift/2002-06-26-922

10 Brann- og eksplosjonsvernloven. (2002). Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenetsredningsoppgaver. (LOV-2002-06-

14-20). Lovdata. https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2002-06-14-20
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4.2.5 Plan- og byggesaker

Brannvesenet gir veiledning i plan og byggesaker pa
omrader som omhandler brannvann og adkomst for
brannbiler. | forbindelse med tilsyn i byggesaker bidrar
brannvesenet med brannfaglig kompetanse.

4.2.6 Holdningsskapende arbeid

| henhold til brann- og redningsvesenets oppgaver i
brann og eksplosjonsvernloven, gjennomfarer ABBRs
forebyggende avdeling kampanjer om faren for brann,
brannverntiltak og opptredeni tilfelle brann eller andre
akutte ulykker.

Blant disse kampanjene/tiltakene er opplaering i barne-
hagene, brannvesenets julekalender for 4. klassinger og
opplaering av 10. klassinger.

4.2.7 Bekymringsmeldinger

Forebyggende avdeling handterer og saksbehandler
bekymringsmeldinger som blir meldt inn gjennom ulike
kanaler, herunder www.branntips.no. Avdelingen sgker
aktivt @ bygge gode relasjoner til andre instanser, som
byggesak, el-tilsynet og andre myndigheter for & kunne
tiloy en bedre oppfelging pa tvers av

ansvarlige tilsynsmyndigheter.

4.2.8 Feiing og tilsyn med fyringsanlegg

Forebyggende avdeling haransvar for feiing og tilsyn med fyring-
sanlegg i trdad med Forskrift om brannforebygging § 17".

| Asker og Baerum er feiing av skorsteiner satt ut til private
firmaer. Brann- og redningsvesenets jobb er a kvalitets-
sikre denne tjenesten samt & utfgre boligtilsyn/tilsyn med
fyringsanlegg. Boligtilsyn og tilsyn med fyringsanlegg

ble fra 2022 tatt tilbake i egen virksomhet etter at private
firmaer utfarte dette tidligere.

Det er registrert 31 816 enheter med fyringsanlegg i
Asker og 35 609 i Baerum.

4.2.9 Farlig stoff
Forebyggende avdeling skal gjennomfgare tilsyn med bruk

og oppbevaring av farlig stoff, jf. Forskrift om handtering
av farlig stoff § 23. Tilsynet skal veere risikobasert, og
gjennomfgres i trad med den forebyggende analysen og
avdelingens prioriterte satsningsomrader.

4.3. TIENESTELEVERANSE BEREDSKAPSAVDELING
Brann- og redningsvesenets beredskapsavdeling skal i
henhold til Brann- og eksplosjonsvernlovens § 11 veere
innsatsstyrke ved brann og andre akutte ulykker der det

er bestemt med grunnlag i kommunens risiko- og sarbar-
hetsanalyse. En beredskap som utelukkende er dimens-
jonert for brannslokking, vil ikke imgtekomme dagens
forventninger til brann- og redningsvesenet. Pa bakgrunn
av beredskapsanalysen kommer tjenesteleveransen til
avdeling beredskap frem.

4.3.1 Brannbekjempelse

Ved melding om brann i Asker eller Baerum skal mann-
skaper fra neermeste brannstasjon rykke ut til hendelsen.
Begrepet brannbekjempelse omfatter alle typer branner,
selv om ulike branner krever ulik kompetanse. Brann-
slokking er en kompetanse samtlige innsatspersonell skal
besitte. Opplaering i brannbekjempelse i regi av Norges
brannskole er lik for alle former for branner, og derfor ma
innsatsstyrken i den enkelte kommune videreutvikle sin
kompetanse innen brannbekjempelse i forhold til

risiko- og sarbarhetsbildet.

4.3.2 Reykdykking

Arbeidstilsynet definerer raykdykking som innsats i tett
brannrayk, vanligvis inne i bygninger eller andre objekter,
for a redde liv, miljg eller materielle verdier'> Rgykdyk-
king er ikke en direkte lovpalagt oppgave, men kan veere
en naturlig del og konsekvens av risikobildet i kommu-
nen. Brann- og redningvesenet skal som et minimum ha
egnet utstyr til slokke- og redningsinnsats ved brann jf.

§ 19 brann- og redningsvesenforskriften. Behovet for og
bruken av brannvesenets raykdykking skal innga i kom-
munens dokumentasjon av brannvernet. Veilederen om
rayk- og kjiemikaliedykking papeker at reykdykking ikke
kan iverksettes fer nadvendige ressurser er ankommet
skadestedet, og personellets sikkerhet ved gjennomfaring
avinnsatsen er vurdert'®.

Brann- og redningsvesenets raykdykking skal komme per-
soner som er innestengt av brann til unnsetning og bringe
dem i sikkerhet. | tillegg kan effektiv innvendig innsats
hindre brannspredning og utvikling utover branncelle eller
bygning. Etter veiledning om rayk- og kjemikaliedykking
deles r@ykdykkerinnsats inni nivaene O, 1 og 2. Hvorav
niva O er innsats uten reykdykking, men arbeid i reykfylt
atmosfaere hvor personlig verneutrustning inkluderer
andedrettsvern. Niva 1 er innsats med ett raykdykkerpar.
Denne innsatsen krever to reykdykkere, en sikringsmann
for raykdykkerne og en pumpekjarer. Niva 2 er innsats
med to reykdykkerpar. Denne innsatsen krever fire rgyk-
dykkere, en sikringsmann og en pumpekjarer. Innsats pa
dette nivaet betinger utvendig ledelse pa skadestedet.
ABBR dekker innsats i flere veitunneler, hvor innsatsen kan

11 Forskrift om brannforebygging. (2015). Forskrift om brannforebygging. (FOR-2015-12-17-1710). Lovdata. https://lovdata.no/dokument/SF/

forskrift/2015-12-17-1710

12 Arbeidstilsynet. (xxxx). Reyk- og kjemikaliedykking. Hentet 28.10.21 fra https://www.arbeidstilsynet.no/tema/kjemikalier/royk-ogkjemikaliedykking/
13 Direktorat for samfunnssikkerhet og beredskap. (2005). Veiledning om rayk- og kjemikaliedykking. https://www.dsb.no/lover/brannvern-brannvesen-nodnett/

veiledning-til-forskrift/veiledning-om-royk--og-kjemikaliedykking
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veere utfordrende og representerer en hgy helserisiko for
innsatspersonellet. Reykdykkere er i slike hendelser en
viktig beredskapsressurs. Hos ABBR er alle stasjoner i
stand til & levere raykdykkertjeneste.

4.3.3 Kjemikaliedykking

Arbeidstilsynet definerer kjemikaliedykking som innsats i
forurenset eller giftig omrade eller omrade med oksygen-
mangel for a redde liv, eller for a bekjempe lekkasje. Far
kjemikaliedykkerinnsats iverksettes, ber tilstrekkelige
ressurser vaere ankommet skadestedet:

* minst en utrykningsleder, to kjemikaliedykkere og en
pumpekjgrer/hjelpemann for iverksettelse av innsats.

* instrument for & kunne pavise og male konsentrasjon av
brennbare og giftige gasser og deres spredning; samt
utstyr for pH-maling.

e riktig slokkemiddel i tilstrekkelig mengde.

Ved uhell som inkluderer kjemikalier skal brann- og red-
ningsvesenet etablere sikkerhetssone, evakuere personer
fra farlig omrade, vurdere behov for a evakuere tilstatende
omrader. Brann- og redningsvesenets handteringsevne

i forbindelse med kjemikalieuhell*skal inkludere tetting,
pumping og sanering. Hos ABBR er det stasjon Asker

som har fagomradet CBRNE, men samtlige stasjoner med
unntak av stasjon Tofte skal besitte grunnkompetansen.

4.3.4 Trafikkhendelser

Trafikkhendelser utgjer en stor del av ABBRs oppdrags-
mengde. | statistikken handterer selskapet 0.62 trafikk-
ulykker per dag, dette utgjer over én trafikkhendelse
annen hver dag. ABBR skal i henhold til brann- og

Foto: Edgar Dheli

redningsvesen- forskriften § 19 annet ledd, minimum ha
egnet utstyr til handtering av trafikkulykker. For ABBRs

del betyr det at alle stasjoner skal inneha evne og utstyr til
a handtere trafikkulykker, selv om alvorlighetsgraden av
ulykken avgjer hvorvidt flere stasjoner skal involveres i
hendelseshandteringen. ABBR har egen redningsbil for
tyngre eller mer krevende oppdrag, plassert ved stasjon
Reyken. Handteringen av trafikkulykker krever ferdigheter
innen:

* livreddende ferstehjelp

* handtering av gvrig trafikk

* hurtigfrigjering

* brukav frigjgringsverktay, laftepute med mer
* klassifisering og handtering av farlig gods.

* lekkasjehandtering

* tiltak mot akutt forurensing

* kunnskap om elektriske kjoretay

Kompetansespennet for handtering av trafikkulykker er
stort fordi trafikkulykkers art spenner seg fra ulykker uten
skadde til ulykker med fastklemte personer og lekkasje
av farlig gods. Grunnleggende handtering av trafikk-
hendelser inngar i grunnkurs ved Norges brannskole,
men det kreves trening og @ving pa nevnte ferdigheter.

4.3.5 Hendelser med skinnegaende materiell

ABBR har beredskap for ulykker og ugnskede hendelser
med skinnegaende materiell. Dette inkluderer jordingsuts-
tyr for jernbane og jordingsutstyr for T-bane. Jordingsutsty-
ret for jernbane er plassert ved stasjonene Asker, Rayken
og Fornebu. Disse stasjonene er geografisk neermest
lokalisert jernbanen gjennom vare kommuner.

14 Direktorat for samfunnssikkerhet og beredskap. (2014). Faktaark om innsats ved kjemikalieuhell. https://www.dsb.no/globalassets/dokumenter/brann-og-

redning-bre/pdfer/faktaark-om-innsats-ved-kjemikalieuhell
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Stasjon Asker og stasjon Fornebu har ogsa eget tilpasset
kjgretay som kan kjgres pa skinner; Argo. Jordingsutstyr
for T-bane er plassert ved stasjon Bekkestua og stasjon
Gjettum. Disse er geografisk neermest T-banelinjen gjen-
nom Baerum. Tyngre redningsutstyr ligger pa redningshbil,
stasjonert ved stasjon Rayken.

4.3.6 Hoydeberedskap

Sentrumsomradene i kommunene har mange boligbygg
over flere etasjer. Det pagar ogsa stor utbygging av flere-
tasjers boliger i kommunene. Hoyderedskap er en viktig
ressurs for brannberedskapen. Det er farst og fremst et
viktig verktay for ivaretakelse av innsatspersonellets
sikkerhet ved arbeid i hayden. Ressursen plasseres pa
stasjon Bekkestua, og skal yte bistand i begge kommun-
ene. ABBR har reservelift ved stasjon Asker, denne kan
bemannes av reservemannskap eller ved & omprioritere
annet mannskap. Til betjeningen av hgydeberedskap er
1av mannskapene i vaktturnus.

4.3.7 Ulykkesberedskap

ABBR er utrustet for a handtere de fleste ulykker og
hendelser. Alt fra mindre ulykker i hjiemmet til starre
arbeidsulykker.

4.3.8 Sjatjeneste
ABBR har en godt utbygd sjgredningstjeneste med stor

brannbat (11,5 meter)pa Fornebu, bemannet med heltids-
mannskaper fra Fornebu brannstasjon, en stor brannbat
(8 meter) pa Tofte bemannet med deltidsmannskaper fra
stasjon Tofte. Samt mindre bater plassert pa hengere ved
stasjon Asker og Rayken. Dette gir samlet en slagkraftig
sjgredningstjeneste som setter ABBR i stand til 8 handtere
de dimensjonerende oppgavene.

4.3.9 Akutt helsehjelp

ABBR gjennomfegrer arlig ca. 250 oppdrag knyttet til
akutt helsehjelp. Alle mannskaper skal ha basiskunnskap
til 3 kunne gjennomfare livreddende farstehjelp og
brannvesenet blir derfor ofte varslet ut sammen med
ambulansen. Akuttmedisinsk nedkommunikasjon sentral
(AMK) har i sine prosedyrer at dersom det er mistanke om
hjerteinfarkt skal 2 ambulanseressurser sendes til pasient-
en, dersom brannressursen antas & vaere naermeste eller
nest neermeste ressurs skal denne varsles ut parallelt.

4.3.10 Overflate- og elveredning

ABBRs brannregion har en kystlinje pa naermere 300
kilometer, og flere vann og elver som medfgrer en risiko
som krever redningskapasitet. De fleste hendelser med
drukning som krever overflateredning skjer pa eller naer
overflaten. Alle stasjonene har utstyr for & gjennomfare

~N

redningsoppdrag tilknyttet vann ”~

og elver. Det kreves videre at

innsatspersonell trenes og gves i overflateredning, slik
at de ved hendelse kan iverksette en effektiv innsats.

4.3.11 Skog-, gress- og lyngbrann

ABBRs brannregion har hay risiko for brann i skog- og
utmark, og hendelsesstatistikken viser at det forekommer
flere hendelser arlig med skog-, gress- og lyngbrann. Det
er vedtatt i forskrift om brannforebygging § 3 annetledd,
atdetiperioden 15. april til 15. september er balforbud,
men det i seg selv forhindrer ikke branner i skog- og ut-
mark. Denne type branner er sjeldent en trussel mot liv og
helse, men kan derimot vaere sveert utfordrende a hand-
tere, og medfgre store samfunnsmessige konsekvenser.

| 2008 ble det etablert et skogbrannrad for brannsjefene
i Asker og Baerum, Oslo, Romerike og Follo. Radet bestar
av ngkkelpersonell fra skogeiere, drivere og skogmyn-
dighet som skal bista brannsjefene med forebyggende
og beredskapsmessig radgivning. Skogbrannreserven
er etablert bl.a. i samrad med kommunenes skogsjef og
Lavenskiold-Veekerg. Skogbrannreserven bestar av skog-
og jordbrukere og ansatte i skogbruksnaeringen med
god lokalkunnskap og faglig kompetanse, samt tilgang til
skogsredskap.

4.3.12 PLIVO

Pagaende livstruende vold (PLIVO)*® er en felles prosedyre
for ngdetatenes samvirke. Prosedyren beskriver hvordan
innsatspersonell fra brann, helse og politi sammen kan
redde og begrense skade i situasjoner der det uteves
livstruende vold mot flere uskyldige personer. | hendelser
hvor politiet ikke er farst pa skadestedet og det utaves
livstruende vold, kan det veere aktuelt for innsatspersonell
fra brann og helse 3 iverksette tiltak for & ngytralisere en
eller flere gjerningspersoner for a forhindre ytterligere
vold og skade pa publikum. Videre kan brann- og redning
gjennomfgre evakuering og behandling av skadde. ABBR
har implementert nasjonal prosedyre med vedlagt tiltak-
skort for PLIVO i egen digital HMS-handbok.

4.3.13 Interkommunalt utvalg mot akutt forurensning
(IVA)

Kommunen har en plikt som skal sikre ngdvendig bered-
skap mot mindre tilfeller av akutt forurensning som skal
inntreffe eller medfere skadevirkninger innen kommunen
jf. § 43 Forurensningsloven'®. ABBR dekker kommunens
beredskapsplikt mot akutt forurensning til sjgs og lands

gjennom selskapets deltakelse i [IUA region indre Oslofjord.

IUA region indre Oslofjord omfatter ni kommuner.

15 Humlegérd O.R., Guldvog B. & Lea].A. (xxxx). Nadetatenes samvirke ved padgdende livstruende vold: PLIVO. https://www.tacmed.no/images_hovedside/

PLIVO.pdf

16 Lov om vern mot forurensninger og om avfall. (1983). Forurensningsloven. (LOV-1981-03-13-6). Lovdata. https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1981-03-13-6
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4.3.14 Restverdiredning

Restverdiredning (RVR) er et samarbeid mellom brann-
vesen og forsikring, som har mal om a redde mest mulig av
verdier fra ytterligere skader som fglge av brann, ulykker
og lignende. Finans Norge, som er finansnaeringens hov-
edorganisasjon, har investert i spesialutrustede biler som
er strategisk plassert ut pa 23 brannstasjoner rundt om i
landet. Tjenesten er utstyrt med vifter, pumper, slanger
og aggregat for a handtere et bredt spekter av hendel-
ser. RVR-tjenesten er i beredskap 24 timer i degnet, og
rekvireres fra 110-sentralen. ABBR er definert som satelitt-
brannvesen for RVR-tjenesten i egne kommuner, som
betyr at ABBR ikke har egen bil, men to spesialutrustede
tilhengere med RVR-utstyr, plassert pa stasjon Asker og
stasjon Gjettum.

4.3.15 Tauredning

ABBR har kompetanse pa tauredning. Hovedressursen pa
tauredning er tillagt stasjon Gjettum. Alle brannstasjonene
i ABBR, med unntak av stasjon Tofte, skal ha materiell og
kunnskap til 3 kunne starte en tauredningsaksjon, men
stasjon Gjettum vil alltid varsles ut til tauredningsoppdrag
for & bidra med mer utstyr og hayere kompetanse pa
tauredning.

4.3.16 Dyreredning

ABBR har ikke egen spesifikk utdanning pa dyreredning.
Det gjennomfares arlig redningsaksjoner pa dyr, alt fra
fugler i piper, katter i traer til kyr i mgkkakjellere og hester
gjennom isen. ABBR har noe materiell dedikert til
dyreredning, slik som «elgenett» pa redningsbilen.

4.3.17 CBRNE

CBRNE kapasiteten til ABBR er tillagt stasjon Asker hvor
CBRNE-materiellet er samlet pa en tilhenger. Alle mann-
skapene i ABBR, med unntak av stasjon Tofte, er godkjente
som kjemikaliedykkere og er satt i stand til & handtere

en farsteinnsats i pavente av ressurser fra stasjon Asker.
CBRNE-tilhengeren er utstyrt med materiell for 3 kunne
handtere uhell med kjemikalier, eget egnet beskyttelses-
utstyr som kjemikaliedrakter osv. og

eksplosivtsikkert verktay.

4.3.18 Tjenester som leveres med ekstern bistand

e Urbant sgk og redning
ABBR har basiskunnskapen, men ma fa statte fra Oslo
brann- og redningsetat og Nedre Romerike brann og
redning IKS, ved starre hendelser

* Redningsdykking
ABBR baserer seg pa stette fra Oslo brann- og
redningsetat

* RITS
RITS er brannvesen med szerlig kompetanse og trening
for bistand til skip. ABBR far stette fra Oslo brann- og
redningsetat.

4.4 KOMPETANSEUTVIKLING

Forebyggende avdeling har klare krav til hvilken lovpalagt
minimumskompetanse som personell i de ulike stillingene
skal ha, jf. Brann og redningsvesenforskriftens kapittel 8.
@RB har gode rutiner for a sikre at de ansatte oppfyller
disse kravene, gjennom planer for palagt utdanning ved
Norges brannskole, samt internopplaering. Personell med
oppgaver innenfor feiing og tilsyn med fyringsanlegg skal
ha fagutdanning i henhold til fastsatt leereplan. Dersom
det ansettes personell som mangler slik fagutdanning, skal
de felge lap som praksiskandidat og gjennomfgre utdan-
ning etter fastsatt plan. Videre skal @vrig forebyggende
personell giennomfare yrkesutdanning i samsvar med
kursplan for forebyggende brannvern. Slik utdanning skal
vaere gjennomfert innen to ar fra ansettelse. De ansattes
grunnkompetanse gir gode grunnleggende ferdigheter,
men i det forebyggende arbeidet blir det stadig viktigere
a tilegne seg ytterligere kunnskap for a lgse oppgavene
pa en god mate. Et kontinuerlig fokus pa medarbeider-
utvikling og kompetanseheving gjennom kurs og
videreutdanning er derfor av gjgrende for at avdelingen
skal l@se sine oppgaver pa best mulig mate.

Forskriften gir bestemmelser om utdannings-
forlap for alle stillinger knyttet til beredskap.
For & mestre fagspesifikke ferdigheter i
selskapet, er trening, @velser og rutiner
nedvendig slik at innsatsstyrken er forberedt
pa reelle hendelser nar liv og helse star i fare.
Formalet er a ke kunnskap og kompetanse
til hver enkelt slik at kapasiteten til & gjenkjenne og hand-
tere en hendelse til enhver tid er optimal. Alle gvelser som
gjennomfeares i dag skal dokumenteres, og det er utryk-
ningsleder/brannmester som er ansvarlig for dette.

Innhold i dagens utdanning er begrenset til brannvesen-
ets primaeroppgaver. Derfor er det viktig for ABBR at
innsatsstyrken @ver pa hendelser som ikke blir ivaretatt
gjennom normert utdanning i regi av NBSK. El-bil mark-
edet i Norge er et eksempel pa dette. En trafikkulykke i
dag ma handteres med en annet kompetansegrunnlag
enn tidligere, da komponenter i en el-bil reagerer anner-
ledes enn motorisert kjgretey basert pa fossilt brennstoff.
Forebyggende analyse og beredskapsanalysen skal danne
grunnlaget for prioriteringer og ressursbruk, og en videre
kompetanseutviklingsplan for eget personell. ABBR har et
eget elektronisk system for a registrere og holde oversikt
over den kompetanse som ansatte i organisasjonen har til
en hver tid.

Side 19



5. Stasjonsstruktur med bemanning

Stasjon Asker

Antall innsatspersonell
§ 13 Beredskapsstyrken

Organisering og bemanning

4 brigadeleder
4 utrykningsledere
20 konstabler

Stasjon Bekkestua

Antall innsatspersonell
§ 13 Beredskapsstyrken

Organisering og bemanning

4 utrykningsledere
24 konstabler

1 brigadeleder
1 Utrykningsleder

1 utrykningsleder
3 konstabler

§ 14 Vaktlag 3 konstabler

1 sjafer tankbil

1 konstabel i fraveersreserven
Vaktberedskap 1 vaktlag

§ 15 Antall vaktlag
§ 17 Vaktberedskap

7 personer pa vakt; minimum 6
Heltidspersonell med kontinuerlig vaktberedskap pa stasjon

S IR ke 1 sjafor lift
2 konstabler i fraveersreserven
Vaktberedskap 1 vaktlag

§ 15 Antall vaktlag
§ 17 Vaktberedskap

7 personer pa vakt, minimum 5
Heltidspersonell med kontinuerlig vaktberedskap pa stasjon

Tjenesteleveranse
§ 19 Egnet utstyr

Brannbekjempelse
Reykdykking
Kjemikaliedykking
Heaydeberedskap
Sjeberedskap

Akutt helsehjelp
Trafikkhendelser
Restverdiredning
Overflateredning
Jernbanerelaterte hendelser

Tjenesteleveranse
§ 19 Egnet utstyr

Brannbekjempelse
Raykdykking
Kjemikaliedykking
Hoydeberedskap

Akutt helsehjelp
Trafikkhendelser
Restverdiredning
Overflateredning
T-banerelaterte hendelser

Farlig gods
Antall reykdykkere 24
Antall kjemikaliedykkere 24

Farlig gods
Antall reykdykkere 28
Antall kjemikaliedykkere 28

Kjoretoy

Al-1 Mannskapsbil

A10-1-2 Mannskapsbil (R*)
Al-3 Lift (R*)

Al-4 Tankbil

AO0-1 Kommandobil

1 x Kippvogn

1xArgo

1 x Lettbat (RIB pa henger)
1 x Vannskadehenger (RVR)

A2-1 Mannskapsbil
AT0-1-2 Mannskapsbil (R*)
AT0-1-3 Mannskapsbil (R*)

Brannstasjon
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Fredtunveien 5 (Byggear 1986)

*R = Reserverbil

Kjoretay A2-3 Lift
A2-5 Tankbil
1 x Skogbrannbil
1 x Depothenger
Brannstasjon Gamle Ringeriksvei 62 (Byggear 1962)

*R = Reserverbil
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Stasjon Gjettum

Antall innsatspersonell
§ 13 Beredskapsstyrken

Organisering og bemanning

4 utrykningsledere
12 konstabler

Stasjon Fornebu

Antall innsatspersonell
§ 13 Beredskapsstyrken

Organisering og bemanning

4 utrykningsledere
12 konstabler

§ 14 Vaktlag

1 utrykningsleder
3 konstabler

§ 14 Vaktlag

1 utrykningsleder
3 konstabler

Vaktberedskap
§ 15 Antall vaktlag
§ 17 Vaktberedskap

* 1vaktlag
* 4 personer pa vakt
* Heltidspersonell med kontinuerlig vaktberedskap pa stasjon

Vaktberedskap
§ 15 Antall vaktlag
§ 17 Vaktberedskap

e 1vaktlag
e 4 personer pa vakt
* Heltidspersonell med kontinuerlig vaktberedskap pa stasjon

Tjenesteleveranse
§ 19 Egnet utstyr

* Brannbekjempelse

* Reykdykking

* Kjemikaliedykking

* Akutt helsehjelp

e Trafikkhendelser

e T-banerelaterte hendelser
* Restverdiredning

* Overflateredning

e Utenfor vei-hendelser

* Tauredning

* Skog-gress og lyngbrannbekjempelse

Tjenesteleveranse
§ 19 Egnet utstyr

* Brannbekjempelse

*  Reykdykking

* Kjemikaliedykking

* Sjgberedskap

e Akutt helsehjelp

e Trafikkhendelser

* Restverdiredning

* Overflateredning

* Jernbanerelaterte hendelser
* |UA-beredskap

Antall reykdykkere
Antall kiemikaliedykkere

16
16

Antall reykdykkere
Antall kiemikaliedykkere

16
16

A3-1 Mannskapsbil
1 x Snascooter

A4-1 Mannskapsbil

Kigreto 1xUTV
A 1x ATV
1 x Skogbrannhenger
1 x Vannskadehenger (RVR)
Brannstasjon Brynsveien 88b (Byggear 1971)
Side 22 *R = Reserverbil

A4-6 Kroklaft
Kioretoy A4-7 Brannbat

1xArgo

1 x Lettbat (RIB pa henger)
Brannstasjon Odd Nansensvei 27 (Byggear 1957)

*R = Reserverbil
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Stasjon Reyken

Antall innsatspersonell
§ 13 Beredskapsstyrken

Organisering og bemanning

4 utrykningsledere
20 konstabler

1 utrykningsleder
3 konstabler

Stasjon Tofte

Antall innsatspersonell
§ 13 Beredskapsstyrken

Organisering og bemanning

4 utrykningsledere
16 konstabler
4 aspiranter

§ 14 Vaktlag 1 sj&for tankbil
1 konstabel i fravaersreserven
Vaktberedskap * Tvaktlag

§ 15 Antall vaktlag
§ 17 Vaktberedskap

* 6 personer pa vakt, minimum 5
* Heltidspersonell med kontinuerlig vaktberedskap pa stasjon

1 utrykningsleder
3 konstabler

Tjenesteleveranse
§ 19 Egnet utstyr

* Brannbekjempelse

*  Reykdykking

* Kjemikaliedykking

* Sjoberedskap

* Akutt helsehjelp

e Trafikkhendelser

* Tungbilredning

* Restverdiredning

* Overflateredning

e Utenfor vei-hendelser
* Jernbanerelaterte hendelser

§ 14 Vaktlag 1 sjafer tankbil
1 aspirant uten fast vaktordning
e 1vaktlag

Vaktberedskap

§ 15 Antall vaktlag
§ 17 Vaktberedskap

* 2 personer pa dag hvor en ogsa falger sitt vaktlag i deltidsturnus
e 5 personer pa vakt deltid

e Deltidspersonell i

* kontinuerlig vaktberedskap

Antall reykdykkere
Antall kijemikaliedykkere

24
24

Tjenesteleveranse
§ 19 Egnet utstyr

* Brannbekjempelse

* Raykdykking

* Sjoberedskap

* Akutt helsehjelp

e Trafikkhendelser

* Restverdiredning

* Overflateredning

e Utenfor vei-hendelser

e Oljevern/IUA-kapasitet

* Skog-gress og lyngbrannbekjempelse

A5-1 Mannskapsbil
A10-1-4 Mannskapsbil (R)
A5-4 Tankbil

Antall reykdykkere
Antall kiemikaliedykkere

20
0

Kjoretoy A5-7 Redningsbil
1x ATV pa henger
1x UTV pa henger
1 x Lettbat (RIB) pa henger
Brannstasjon Katrinasveien 18 (Byggear 2010)
Side 24 *R = Reserverbil

A6-1 Mannskapsbil
A6-1-2 Mannskapsbil
A6-4 Tankbil

1x UTV pa henger

N 1 x Skogbrannhenger
1x Boombag pa henger
1 x Mellomstor brannbat
1 x Lettbat pa henger
Brannstasjon @vre Skoledalen 12 (Byggeéar 1985/95)

*R = Reserverbil
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Asker og Baerum brann og redning IKS

Telefon: 66 76 4200

E-post: post@abbr.no
Nettside:  www.abbr.no
Facebook: facebook.com/abbriks
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